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ABSTRAKT

Nasa praca skiuma pohl'ad Studentov i pedagdégov tlmocenia na pracu s osobnostnymi
charakteristikami Studentov v procese vyucby tlmocenia. Teoretickd Cast’ sa zameriava
na problematiku psycholdgie osobnosti a tlmocenie v kontexte osobnostnych vlastnosti.
V praktickej casti analyzujeme vysledky dotaznikového prieskumu medzi Studentmi
a vyucujucimi tlmocenia. Zameriavame sa pritom na to, ako tieto skupiny hodnotia vyznam
osobnostnych charakteristik vo vzdelavani budtcich tlmoc¢nikov a moznosti implementacie

tejto problematiky do vyucby.
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UvVoD

Tlmocenie ako proces i produkt podliecha viacerym faktorom, ktoré ovplyviiuji jeho
priebeh i vysledni kvalitu. Pre podanie optimalneho vykonu by mal tlmo¢nik disponovat
komplexnym stborom urcitych kompetencii (napr. jazykova, interkultirna, interpersondlna,
atd’.), avSak Coraz vac¢si zaujem puta uloha osobnostnych vlastnosti ¢i uz v rozhodovacom
procese profesionalneho smerovania a inklinacie Studentov k prekladu alebo timoceniu, ako aj
V samotnej vyucbe tlmocenia €i v suvislosti s vplyvom na tlmoc¢nicky vykon. Prave spominané
osobnostné charakteristiky maju potencial slazit ako odrazové mostiky pre pedagogicku
intervenciu v procese vyucby timocenia (Hodakova, 2022; Melicher¢ikova-Hodakova, 2023 ).
V tejto suvislosti sa nam vsak otvaraju otazky, ¢i je zo strany Studentov uchopitel'ny zaujem
pracovat’ so svojimi osobnostnymi charakteristikami s cielom zlepSit svoje tlmocnicke
zruénosti a vykony, ana druhej strane, ¢i pedagdgovia vyucujuci tlmocenie disponuji
dostato¢nymi vedomostami z oblasti psycholdgie, aby dokazali Studentom poskytnut’ taka
spatni véazbu, z ktorej budu vediet Cerpat’ relevantné podnety arady na zlepSenie v ramci
samotného timo¢nickeho vykonu a taktiez v rdmci zvladania zat'aze poc€as procesu timocenia.

V nasej praci s nazvom Prdaca s osobnostnymi charakteristikami Studentov vo vyucbe
tlmocenia sa zameriavame na zodpovedanie uvedenych otazok. NaSimi ciel'mi i ciel'mi prace
st utvorenie dostatocného teoretického prehl'adu z dvoch vedeckych disciplin, psychologie
a translatologie spolu so zadefinovanim kI'icovych pojmov a néslednd prezentacia
a interpretacia dat zozbieranych formou dotaznikov.

Prvé dve kapitoly st zamerané na predstavenie tedrii z oblasti psychologie a translatologie,
pricom v prvej kapitole predstavime rozne pohl'ady na tedriu psycholdgie osobnosti, Struktiru
osobnosti a jej vybrané zlozky, ktoré povazujeme za relevantné v interdisciplinarnom skimani
v prieniku s timocenim. Medzi tieto zlozky osobnosti zarad’'ujeme temperament, motivaciu
a schopnosti. Detailnej$i pohl'ad poskytneme predovsetkym na delenia typov temperamentu,
klasifikacie motivov a prienik medzi schopnostami a vykonom.

V druhej kapitole obsiahneme translatologickii Cast’ teoretickych vychodisk, pricom
primarne pdjde o stvislosti medzi tlmocenim a osobnostnymi charakteristikami. Dané
stvislosti opiSeme ¢i uZz z hladiska realizacnych foriem konzekutivneho a simultanneho
tlmocenia ako aj z pohladu jednotlivych zanrov tlmocenia. PodrobnejSie sa tiez pozrieme
na model usili, ktorého autorom je Daniel Gile, a aspekty osobnosti ovplyviiujice vykon
tlmocnika.

Zatial’ ¢o prvé dve kapitoly venujeme teorii, v tej tretej prechadzame K praktickej Casti nase;j

prace, ktorej hlavnym predmetom, resp. predmetmi boli dva anonymné dotazniky. Prvy z nich
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bol uréeny Studentom odboru prekladatel’stvo a timoc¢nictvo, ktori uz absolvovali aspoil jeden
tlmo¢nicky seminar a druhy sme rozposlali pedagogom vyucujucim tieto seminare. V oboch
pripadoch sme hl'adali respondentov na troch univerzitdch so spominanym Studijnym odborom.
Po definovani vyskumnych otazok i vyskumnej vzorky predstavime metodiku naSej prace.
Taziskom praktickej ¢asti bude prave frekventna analyza zozbieranych dat aich nasledna
interpretacia.

Pri vypracovavani teoretickej Casti sa budeme opierat’ o odborne relevantné a doveryhodné
publikécie, predovsetkym z oblasti psycholdgie a translatoldgie, domacich i zahrani¢nych
autorov. Dotazniky vytvorime a znich zozbierané data spracujeme pomocou dostupnych
programov ¢i webovych stranok. Data ziskané prostrednictvom dotaznikov prehladne
spracujeme z grafického i Statistického hl'adiska.

V zavere zhrnieme vysledky nasho vyskumu a odprezentujeme subjektivny pohlad

na danu problematiku.

1 PSYCHOLOGIA OSOBNOSTI A VYMEDZENIE POJMOV

Kedze nasa praca sa pozera na timocenie z interdisciplinarneho hladiska, je nevyhnutné
zadefinovat’ a objasnit’ pojmy z oblasti psycholdgie, ktoré su relevantné z pohl'adu zamerania
prace. V tejto kapitole sa preto sustredime najméd na pojem psycholdgia osobnosti a S nim
stivisiace jednotlivé aspekty osobnosti ako aj ich zaradenie. S teoretickymi vychodiskami
obsiahnutymi v tejto kapitole budeme nasledne pracovat’ v konkrétnejSom kontexte v prieniku
s tlmocenim a vyucbou tlmocenia, ale tieZ v praktickej Casti nasej prace.

Vnimanie pociatkov psychologie osobnosti sa v americkom a europskom kontexte
diferencuje. Vychadzajic z publikicie Uvod do psycholégie od Cakirpaloglu (2012), podla
europskych historikov psycholdgie siahaji predvedecké zaciatky psychologie osobnosti
do staroveku, kedy sa utvarali prvé koncepty avedomosti o osobnosti, ato konkrétne
0 temperamente (napr. Hippokratos), charaktere (napr. Plutarchos) ¢i zaklady o duSevnych
poruchéch z 19. storo€ia od francizskych ¢i nemeckych psychiatrov (Cakirpaloglu, 2012, s.
10).

Psycholdgia osobnosti pokryva skumanie Sirokého spektra osobnostnych charakteristik,
avsak, v prvom rade je potrebné objasnit chapanie samotného pojmu osobnost’. Durié —
Bratska a kol. (1997) uvadzaju, ze vedecka psychologicka obec uznava vyse 50 jednotlivych
definicii tohto pojmu (Duri¢ — Bratska a kol., 1997, s. 211). Podla Halla a kol. (1997) sa



definicie odliSuju v pristupoch teoretikov a vzhladom na to, Ze ,.kazdy jednotlivy teoretik
definuje osobnost’ tak, aby zahrnovala tie aspekty l'udského spravania, ktoré s centralne
pre jeho teoriu® (Hall a kol., 1997, s. 13) nemozno spomedzi nich uréit’ jeden vSeobecne platny
variant. Pohl'ady na definiciu osobnosti sa dokonca mézu ur¢itym spésobom a do urcitej miery
prelinat. Ked’ze univerzalne uznavana definicia psycholdgie osobnosti neexistuje, ponikame
aspon niekol’ko réznych pristupov k zadefinovaniu tohto pojmu.

Hall akol. ponukaju v publikacii Psychologia osobnosti (1997) prehlad troch
fundamentalnych pohl'adov na pojem osobnost’, pricom sa opieraju o delenie Allporta (1937).
Prvym je biosocialny pohlad pokryvajuci skupinu teoretikov, ktori definuji osobnost’ ako
,»socialnu stimula¢nu hodnotu* (Hall a kol., 1997, s. 12), ¢im do popredia vyznamu tohto pojmu
klada vnimanie osobnosti ¢loveka inymi 'ud'mi (Hall a kol., 1997, s. 12).

Protikladom k biosocialnej definicii je biofyzicka definicia, ktora osobnosti pripisuje ,,urcita
organicku alebo vrodenu zlozku* (Hall a kol., 1997, s. 12) vztahujicu sa na charakteristické
osobnostné kvality — objektivne opisate'né a meratel'né — ako napr. telesna stavba (Hall a kol.,
1997, s. 12).

Ako d’al§iu uvéadzaja zberovu alebo sihrnni definiciu zachytavajiicu kazda relevantnu
zmienku pri opise Cloveka a integrativnu, podla ktorej mozno osobnost povazovat
za organizaciu alebo vzorec, pretoze ,,do mnozstva rozli¢nych spdsobov spravania, do ktorych
¢lovek vstupuje, vnasa usporiadanost’ a kongruentnost™ (Hall a kol., 1997, s. 13).

Na zéklade viacerych teorii opisuje H. J. Eysenck (1998) osobnost’ ako subor skuto¢nych
alebo moznych vzorcov spravania organizmu, ktoré st dedi¢ného charakteru alebo vznikli
vplyvom prostredia, priCom osobnost’ sa vytvara a vyvija na zéklade funkcnej interakcie
Styroch hlavnych oblasti. Spominané vzorce spravania mozZno tak zaradit' do tychto oblasti,
konkrétne ide o ,,kognitivnu oblast’ (inteligenciu), konativnu oblast’ (charakter), afektivnu
oblast’ (temperament) a somatickl oblast’ (stavbu tela)* (H. J. Eysenck, 1998, s. 25).

Nakonecny zdoraziiuje kontrast v chapani osobnosti z pohl'adu spoloc¢nosti a z odborného
hladiska psychologie. Zatial' ¢o spolo¢nost’” vnima tento pojem z hodnotiacej perspektivy
a prirad'uje mu urcitd vynimocnost, v chapani psycholdgie tato hodnotiaca perspektiva
absentuje — osobnost’ teda oznacuje kazdého ¢loveka, u ktorého mozno pozorovat’ Specificky
I'udsktl podobu spravania. Podl'a Nakonec¢ného je osobnost’ ,,individualny celok dispozicii
Kk psychickym reakciam, ktory spdsobuje, Ze rozni l'udia v rovnakej situacii reaguju rézne a ze
tieto reakcie vykazuju urcitu jednotu citenia, myslenia, vnimania, predstav a snah* (Nakone¢ny,

1998, . 4).



Podl'a Ruiselovej definicie je osobnost’ ,,integraciou jednotlivych charakteristik jednotlivca
do jedinecnej organizacie, prostrednictvom ktorej clovek poznava, reguluje svoje spravanie
a adaptuje sa k fyzikalnemu, psychologickému, socialnemu i spiritualnemu prostrediu® (Ruisel,
2008, s. 16). Dalej vysvetluje, Ze tato definicia poukazuje na funkciu osobnosti spoéivajicu
V integracii, ktora stoji za tvarovanim unikatnej individuality. Posobenie osobnosti sa v nej
centralizuje na jej poznavaciu stranku synergickd na regulacii spravania spolu s ,,emo¢nymi,
motivaénymi a hodnotovymi funkciami (Ruisel, 2008, s. 16). Snaha osobnosti o dosiahnutie
rovnovahy ma v urCitom ohlade za nasledok ovplyviiovanie prostredia, avSak zaroven aj
nezriedkavo nevedomé prisposobovanie sa tlakom prameniacim z prostredia, i ked” v tomto
pripade moze dojst tiez k transgresivnemu prekroceniu vlastnych moznosti (Ruisel, 2008, s.
17).

V uvedenych definicidch pojmu osobnost mozno pozorovat rdzne perspektivy jej
uchopenia, ale aj urc€ité spolo¢né znaky. Vacsina definicii sa zhoduje na pritomnosti suvislosti
medzi osobnost'ou a spravanim ¢i absencii hodnotiaceho aspektu, avSak toto neplati

Vv pripade biosocidlneho pohladu.

1.1 Struktiira osobnosti

Predtym, ako prejdeme K jednotlivym zlozkam ¢i aspektom osobnosti, venujeme
pozornost’ pojmu Struktira osobnosti, ktory je uzko spéty prave so spravanim ¢loveka a jeho
pribliZzenie poskytuje ndhl'ad na spominané zlozky osobnosti. Podla Nakonecného ide o
,vnutorné usporiadanie osobnosti“ (Nakone¢ny, 1998, s. 61) pokryvajice stavbu prvkov ¢i
dispozicii vnimanych ako funk¢né elementy, resp. ,,ako elementy funkcii roznych kategorii*
(Nakone¢ny, 1995, s. 61), ktoré zahffiaju napr. vykon (schopnosti), motivaciu (motivy),
hodnotenie (postoje) ¢i formalnu reaktibilitu (temperament). Pojem S$truktura vyznamovo
naznacuje nejaky urcity dlhSie trvajlci stav, pomerne permanentné usporiadanie a zaroven
odkazuje aj na spravanie tohto organizovaného celku (Nakonecny, 1998, s. 61).

V dal$ich kapitolach sa sustredime na uz nacrtnuté zlozky osobnosti z pohladu
psychologie. Konkrétne sa budeme venovat’ temperamentu, motivacii a schopnostiam, ked’ze
tieto aspekty povazujeme za relevantné pre naSu pracu z hladiska pedagogickej intervencie
Vv tréningovom procese budlcich tlmo¢nikov. Motivacia a schopnosti si povazované za
dynamickejSie aspekty osobnosti s potencidlom dobre reagovat’ na pripadné usmernenia od
pedagogov (Hodakova, 2022, s. 70 -71), zatial' o temperament a S nim spojené povahové
vlastnosti mézu poskytnut’ ndhl'ad do osobnosti Studentov za tcelom prisposobenia spitnej

vizby tak, aby mala pozitivny dopad na vykon a pripravu jednotlivych Studentov. Pri vybere
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spominanych aspektov sme taktiez zohladnili Hoddkovej Model uplatnenia kognitivnych
a osobnostnych aspektov v procese vzdelavania buducich tlmocnikov (pozri Obr. 1), priCom
vzhl'adom na zameranie nasej prace sme sa sustredili predovSetkym na komponent Struktury

osobnosti pozostavajuci z vlastnosti, motivdcie a schopnosti (Hodakova, 2022, s. 72).

d

Obrazok 1.: Model uplatnenia
kognitivnych a osobnostnych aspektov
Vv procese vzdelavania buducich
tlmo¢nikov (Hodakova, 2022, s. 72)

1.2 Temperament
Definicia v publikacii Pedagogicka psychologia: terminologicky a vykladovy slovnik
uvadza, Ze temperament je povaZzovany za dynamicky aspekt osobnosti, ktory charakterizuje
dynamiku psychickej ¢innosti a je tvoreny dvomi komponentami — aktivitou a emocionalitou.
Vicsina klasifikacii a tedrii o temperamente sa opiera 0 oba spominané komponenty. Pod
aktivitou spravania rozumieme ,,stupenn energickosti, snahy, rychlosti a, naopak, pomalosti,
inertnosti (Duri¢ — Bratskd akol., 1997, s. 361). Emocionalitu opisuju ako zlozku
charakterizujucu ,,0sobitosti priebehu emocii, citov, nalad a ich kvalitu® (Duri& — Bratska a kol.,
1997, s. 361), ktora zahfiia polaritu — mdze byt kladna alebo zapornd — a modalitu, teda zial,
radost’, strach, hnev ¢i smutok.
Pokial' ide o skladbu temperamentu, rozliSuje sa medzi vlastnym temperamentom
predstavujicim subor trvalych psychodynamickych vlastnosti prejavujucich sa v ¢innosti

a spravani, a jeho organickym zékladom (Duri¢ — Bratska a kol., 1997, s. 361).



Allport definuje temperament pre potreby svojej knihy nasledovne: ,,Temperament odkazuje
na charakteristicky jav emocionalnej povahy jednotlivca, vratane jeho sklonu k emocionélnej
stimulécii, zvycajnej sily a rychlosti reakcie, kvalite jeho prevladajucej nalady a vsetkych
osobitosti fluktudcii a intenzity jeho nalady; tieto javy sa povazuji za zavislé od vrodenej
skladby, tym padom su predovSetkym dedi¢ného povodu (Allport, 1937, s. 54). Taktiez
uvadza, ze temperament bez osobnosti neexistuje, o plati vice versa a zaroven popiera
nezavislost’ temperamentu od biochemického zlozenia (Allport, 1937, s. 53 - 54).

Podl'a Kohoutka je temperament ,,vrodend, potencidlna a dynamicka stranka l'udske;j
povahy* (Kohoutek, 2000, s. 79) a tvori osobnostné jadro. Dalej ho opisuje ako ,,globélnu,
vSeobecnu dispoziciu spravat’ sa uritym sposobom‘ (Kohoutek, 2000, s. 79) a blizsie rozobera
jeho zlozky a vlastnosti. Medzi zlozky temperamentu zarad’'uje emocie, sebacit ¢i city ¢loveka
ako aj jeho nalady a potreby, zatial’ Co skupinu vlastnosti tvori aktivita, motorika, psychické
tempo, emotivita a taktiez zakladny zivotny povahovy raz ¢loveka. Urcité faktory ako napriklad
zivotné podmienky, vek, vychova, Cinnosti ¢i sebavychova cloveka dokazu temperament

ovplyvnit’, ¢o moze viest' k zmenam a modifikaciam, avSak temperament je prevazne vrodeny

(Kohoutek, 2000, s. 79).

1.2.1 Jungovo delenie typov podPa temperamentu
Jung pracuje s tedriou temperamentu, v ktorej vyuziva hlavné delenie na extrovertov
a introvertov astavia tak do protikladu uzavrety a otvoreny temperament alebo orientaciu
na vonkajsi (extroverzia) ¢i vnutorny svet (introverzia). V osobnosti ¢loveka sa mézu prvky
tychto kategorii prelinat, pricom moéZu zaujat' rovnovazne postavenie alebo moézu prvky
extroverzie, resp. introverzie dominovat’.
V publikacii Psychologische Typen opisuje Jung Styri typy extrovertov:
e Extrovertny mySlienkovy typ — orientuje sa na objektivnost’, city a emdcie utlaca
do uzadia, ma dobré logické myslenie (Jung, 1921, s. 379 - 389);
e Extrovertny citovy typ — da sa povaZovat' za opak myslienkového extrovertného
typu, pretoze ma tendencie k emocionalite a charakterizuje ho tieZ vnimavost
a spolocenskost’ (Jung, 1921, s. 393 - 397);
e Extrovertny percepény (vnimavy) typ — vykazuje schopnost’ prispdsobit’ sa nielen

I'ud’'om ale aj roznym zmenam ¢i situaciam (Jung, 1921, s. 404 - 407);



e Extrovertny intuitivny typ — l'udia radiaci sa ktomuto typu zakladaji svoje
rozhodovanie skor na emocionalnej baze a nie na racionalite, dokazu inSpirovat’
ostatnych (Jung, 1921, s. 411 - 414).

Podobné delenie predstavuje aj pri introvertoch:

e Introvertny myslienkovy typ — mdze posobit’ arogantne a nevie dobre prakticky
uvazovat’, uprednostiiuje abstraktné a teoretické koncepcie, pri premyslani vychadza
zo subjektivnej skusenosti (Jung, 1921, s. 433 - 437);

e Introvertny citovy typ — zriedkavo zohl'adiiuje city a premyslanie druhych, méze
vyvolavat’ dojem nepristupnosti (Jung, 1921, s. 441 - 444);

¢ Introvertny percepény (vnimavy) typ — do uzadia stavia intuiciu, pdsobi pasivne
a pokojne, ma umelecké sklony (Jung, 1921, s. 451 - 454);

e Introvertny intuitivny typ — ststred’uje sa na intuiciu na tkor kontaktu s realitou,
povazuju sa za vizionarov, poOsobia zvlastne az excentricky a stretavaju sa

S problémami v beznom Zivote (Jung, 1921, s. 459 - 461).

1.2.2 4-kategorické delenie temperamentov

Kohoutek vo svojej publikacii taktiez prezentuje opis typov temperamentov
podl'a terminoldgie sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik. Ku kazdému z typov
nasledne poskytuje detailny nahl'ad na jeho charakteristické Crty spravania v rozmanitych
oblastiach a situaciach.

Prvym ztypov temperamentu je sangvinik, ktorému mozno =z hladiska celkove;j
charakteristiky pripisat’ kladné vlastnosti ako optimizmus, reaktivnost, vnimavost’,
prisposobivost’, pohotovost’ ¢i vyrecnost’. Taktiez 'ahko prekonava problémy a povazuje sa za
psychonervovo stabilného. Pokial’ ide o zaporné vlastnosti, vyznafuje sa nerozvaznostou,
nesustredenost'ou ¢i sklonom k rozptylovaniu a prehnanou odvahou. Pri praci alebo uceni sa
z kladnej stranky mozu prejavit’ schopnost’ multitaskingu, rychly prechod medzi ¢innost'ami,
rozhodnost’ ¢i schopnost’ improvizacie, priCom zéporni stranku tohto temperamentu
reprezentuje napr. nedokladnost’, nesvedomitost’, odkladanie povinnosti aj bezmyslienkovitost’.
Vo vztahu k inym 'ud’om vie byt’ otvoreny, bezkonfliktny, spolocensky, asertivny I iniciativny,
ale uskodit mu moéze ovplyvnitel'nost, mald sebakritickost’ aj nedostatok ciel'avedomosti
(Kohoutek, 2000, s. 91 - 92).

Druhy v poradi — cholerik — je vo vSeobecnosti vnimavy, zasadovy, energicky a disponuje

zivou mimikou, gestikulaciou a motorikou, ale taktiez drazdivostou, vybuSnostou,



netrpezlivost'ou a psychonervovou labilitou. Pri praci a u€eni ho charakterizuje rychle tempo
a prechod medzi ¢innostami, samostatnost’, agilnost’ i doslednost’, avSak tiez nepresnost’, pycha
a schopnost’ jemnej diferenciacie. Z hladiska medzil'udskych vztahov mozno vyzdvihnut
rychle jednanie, extrovertnost’, sebadoveru ¢i bezprostrednost’ a na druhej strane predovsetkym
neznasanlivost’, vzdorovitost’, panovacnost’, urdzlivost’ a unahlenost’ i absencia sebaovladania
alebo konfliktnost’ (Kohoutek, 2000, s. 92 - 93).

Treti typ temperamentu flegmatika mozno z celkovej perspektivy opisat’ ako vyrovnaného,
rozvazneho, presného s pokojnym verbalnym prejavom aj psychonervovou stabilitou, Avsak,
moéze byt nevSimavy, nepruzny, pasivny, pohodlny ¢i nerozhodny a vdhavy. Pri pracovnych
¢innostiach alebo uceni sa flegmatik moze javit’ vytrvalo, sebakriticky a systematicky, pricom
uspesne dokoncuje tlohy. Negativne stranky pri tychto ¢innostiach predstavuje ¢i uz pasivita,
absencia iniciativy, nepresnost’, ale tiez pomalé tempo alebo sklon k zanedbavaniu povinnosti.
V oblasti vztahov vynikd samostatnostou, neovplyvnitelnostou, sebaovladanim aj
introvertnost'ou, naopak, nedostatky moze spdsobit’ uzavretost, Ustupcivost, netaktnost’ aj
nespoloc¢enské spravanie (Kohoutek, 2000, s. 93 - 94).

Melancholik sa vo vSeobecnosti vyznacuje vaznostou a disciplinovanostou, taktiez je
cielavedomy a zameriava sa na nadosobné hodnoty. Slabé stranky sa mozu prejavit’ v podobe
plachosti, roztrzitosti, psychonervovej labilite a sklonom k pesimizmu. V praci alebo $kole st
jeho silnymi strankami svedomitost, zodpovednost' podporené dokladnostou a citom
pre povinnost. Negativne sa moZe v tomto prostredi prejavit’ rychle vyc€erpanie, potlacanie
kreativnych schopnosti a tiez neschopnost’ pracovat’ dlhodobo pod tlakom vo vypéti a mensia
kvalita ¢innosti. Kladné charakteristiky spravania melancholika spocivaju v spolahlivosti,
prisposobivosti 1 V ustdlenom spravani, pricom negativny dojem moze zanechat’ urazlivost'ou
¢i nedostatkom odvahy. Objavuju sa tu aj pocity menejcennosti a poddavanie sa (Kohoutek,
2000, s. 94).

Ako vyplyva zuvedeného prehladu teoérii temperamentu, ide o komplexny aspekt
osobnosti, ktory zdruZzuje mnozstvo menSich charakteristik prejavujtcich sa v medzil'udskych
vzt'ahoch €i vo vzt'ahu k praci a uceniu. Spominané tedrie nachadzaji medzi sebou prienik
v urcitych zaveroch i vychodiskach a podavaju tak uceleny obraz o vnimani tejto osobnostnej

zlozky.
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1.3 Motivacia a motivy osobnosti

1.3.1 Koncepcie chapania motivacie

Z hladiska synchrénnych teérii motivacie mozno povazovat za vyznamny pristup
zamerany na spolo¢né znaky ¢loveka a nizsich zivocichov. Na zéklade zistenych podobnosti sa
zaredlnu bazu motivacie povazuju simplicitné biologické pudy podnecujuce konanie
v organizmoch (Ruisel, 2008, s. 44).

Podl'a Pardela predstavuje motivacia v sucasnom chapani z hladiska psycholdgie nase
prezivanie, tizby, aSpiracie ¢i idedly. Prostrednictvom generalizacie je mozné pojmom
motivacia objasnit’ dévody konania Cloveka alebo aj snahu venovanu dosiahnutiu urcitého
ciel'a, pri¢om ide taktiez o odpoved na otazku Preo takto a nie inak? (Pardel, 1977 in Durié —
Bratska a kol. 1997, s. 182). Ide teda o faktor zohravajuci vyznamnu rolu v dosahovani
vytycenych cielov a ambicii.

Definicia motivacie v publikicii od Cakirpaloglu ju opisuje ako ,,psychicky proces
spustania, zacielenia a regulacie l'udskej aktivity smerujicej k vybranym objektom a cielom*
(Cakirpaloglu, 2012, s. 180). Cakirpaloglu taktiez zdoraziuje doblezitost’” psychologického
vykladu motivacie s ohl'adom na potreby jednotlivca ako aj jeho ciele, sksenost’ 1 §irsi kultirny
a spolocensky kontext, s ktorymi osobnost’ prichddza do kontaktu.

Boro§ zaroven opisuje motivaciu aj ako Cinitel'a regulujuceho nasmerovanie a podobu
spravania v ramci snahy spe$ne naplnit’ isti ambiciu (Boro§, 1977 in Duri¢ — Bratska a kol.,

1997, s. 183).

1.3.2 Koncepcie chapania motivov

Motiv podl'a Borosa predstavuje energizac¢ny Cinitel’ stupiujiici vykonnostnl intenzitu
ako aj celkové spravanie. Jednotlivcovi sluzi ako zdroj poskytujtci takti davku energie, ktora
mu umozni dosiahnut’ urcity vykon. (Boros, 1977 in Duri¢ — Bratska a kol., 1997, s. 183).

V psycholégii sa pod pojmom motivy rozumeju akékol'vek ,,potreby, zdujmy, hodnoty,
postoje, vzt'ahy a tendencie®, pretoze reprezentuju priciny konania. Su to sily, ktoré priamym
alebo nepriamym posobenim pohaniaji nase spravanie, ¢o naznacuje ich dynamickt povahu.
Motivy a motivacia stoja za kazdou c¢innostou c¢loveka a po naplneni potrieb dochadza sa
motivacné napdtie redukuje ¢i uvolnuje (Kohoutek, 2000, s. 123).

Motivy podliehaja pésobeniu incentiv, o st vnitorné podmienky zameranosti ako napriklad

sktiSanie, hodnotenie Ci klasifikacia. Incentivy, inymi slovami stimuly alebo motivétory,
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spifajii funkciu vnitornych motivaénych prostriedkov. Kohoutek rozlisuje dve skupiny
incentiv a to niZSie, sem patria biologické a hmotné, a vyssie, teda duchovné a kultirne. Motivy
prameniace z 'udského vnutra sa oznacujt ako impulzy. Pri¢inu konania oby¢ajne tvori viacero
motivov, ktoré maju kvalitativnu a zaroven aj kvantitativnu charakteristiku, teda sila motivacie
¢loveka je meratel'na pomocou prekdzky, ktora je schopny prekonat’, aby dosiahol mozny ciel
(Kohoutek, 2000, s. 126).

V otazke vlastnosti Kohoutek vyzdvihuje Sirku motivacie ako vlastnost’ c¢loveka
reprezentujucu moznost’ aktivizovat’ a realizovat’ motivy. Tato vlastnost’ predstavuje rozpéatie
motiva¢ného horizontu, ktorym disponuje kazdy jedinec a v ktorom je mozné nantho posobit’
(Kohoutek, 2000, s. 126).

Nakonecny rozliSuje medzi uz8im a SirSim chapanim pojmu motiv, kde v prvom pripade
motiv predstavuje ,,vedomy zamer alebo vedomy ciel’ konania“ (Nakone¢ny, 1998, s. 124),
zatial ¢o v SirSom zmysle zastreSuje motiv vSetky ciele konania, teda tiez nevedomé.
(Nakonecny, 1998, s. 124).

Pri¢inu urcitého konania moZzno véc¢Sinou hladat vo viacerych motivoch, ale

bez ohl'adu na ich r6zne parametre, maju spoloéné zameranie sa na ciel'ovy objekt.

1.3.3 Klasifikacie motivov

Motivy sa podl'a Nakone¢ného delia na zaklade dvoch hlavnych skupin — formy a druhy
motivov. Pokial’ ide o formy, zarad'ujeme sem uz spominané potreby, ktoré si povazované
za zakladnu formu motivov, ale taktiez zaujmy, idealy a pod.

Pri druhoch motivov sa predovsetkym opierame o dve kategorie, pricom obe sa vyznacuju
istymi charakteristikami. Prva kategériu tvoria biogénne €1 fyziologické motivy, ktoré zahfnaja
biologické potreby organizmov ako napriklad potreba potravy, pohybu odpocinku a pod.
Sociogénne a psychogénne motivy predstavuji potreby cloveka z hladiska socidlnej bytosti
a patri sem napriklad potreba vykonu, opory, kompetencie a pod. (Nakone¢ny, 1998, s. 125).

Kohoutek vo svojej publikécii zdoraziuje delenie motivov na intrinzické, t.j. vnitorné
a extrinzické, t.j. vonkajSie. Medzi intrinzické zarad’'uje napriklad uspokojenie z tspesného
vykonu alebo snahu dosiahnut’ moc, zatial’ co k extrinzickym motivom prace mozno priradit’

potrebu peniazov i snahu o socialnu istotu a pod. (Kohoutek, 2000, s. 126).
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1.4 Rola schopnosti v sivislosti s vykonom

Nakonec¢ny predstavuje schopnosti ako ,,vnutorné dispozicie k urcitému druhu
mentalneho a psychomotorického vykonu* (Nakonecny, 2013, s. 480), ktory je povazovany
za jeden z aspektov charakterizacie ¢loveka, ato Vv konkrétnych meradlach ako napriklad
uspesnost’ vysporiadania sa s istymi ulohami, sposob riesenia problémov ¢i ako dobre vykonava
nejaka ¢innost. U 'udi mdézeme pozorovat’ rozne urovne vykonu, pretoze kazdy je vykonny
inak a vykon podava za rozliénych vnutornych i vonkajSich podmienok — urcité faktory moézu
vykon zhorSovat, napr. unava alebo rusivé javy (Nakonecny, 2013, s. 480).

Na zéklade tejto skutocnosti sa diferencuje vykonnost’ 0od vykonu Vv suvislosti s nejakym
druhom ¢innosti. Vykonnost vymedzuje Nakone¢ny ako predpoklad vykonu, ,ktory je
determinovany aj vnitornymi vplyvmi, priCom tato vykonnost moze byt’ chapana ako nejaka
vnutornd a mentalna psychomotoricka dispozicia® (Nakonecny, 2013, s. 480), o nas privadza
spat’ k definicii schopnosti. Schopnosti mozno oznafovat ako naucené dispozicie a tiez
za jedny z aspektov vykonnosti popri vrodenych dispoziciach — vlohach, mimoriadne
vyvinutych vlohach — nadaniu, nauc¢enych mimoriadnych dispoziciadch — talente, pamétovych
mentalnych predpokladoch vykonu — vedomostiach a dispoziciach k vykonavaniu urditej
praktickej ¢innosti — znalostiach (Nakonec¢ny, 2013, s. 480).

Podobne ako delime ¢innosti na mentalne, resp. psychické, a motorické, resp. pohyboveé,
delime rovnako schopnosti na psychické a fyzické (motorické). Vychodiskom tejto
kategorizacie je vSeobecné vnimanie schopnosti ako naucenych dispozicii k vykonavaniu
istych ¢innosti, aj ked’ pri urcitych ¢innostiach ide o vyuzitie kombinacie psychickych ako aj
motorickych schopnosti (Nakonecny, 2013, s. 480).

Schopnosti mozno rozdelit' tiez na vSeobecné a Specifické podl'a toho, ¢i sa uplatiuju
v Sirokom spektre ¢innosti alebo sa viazu na urcité Specialne ¢innosti a S nimi i na vykony. Len
zriedkavo vSak ¢lovek pocas podavania vykonu vyuZziva jednu schopnost’, prevazne ide totiz
0 komplexné zoskupenie urcitych dispozicii. Pri pohybovych vykonoch ide o ,,koordindciu
motorickych s senzorickych prvkov* (Nakoneény. 2013, s. 480), kazdu ¢innost’ tvoria za sebou
nasledujuce tkony, ktoré sa zasa skladaju z komplexnej sekvencie mentalnych a motorickych
aktov alebo moéze ist’ o predovsetkym mentélne orientované akty.

Podl'a Tardyho (1964) definuje Nakone¢ny znalost’ ako $pecifické a v praxi sa uplatiujice
schopnosti, ¢ize kazdej znalosti mozno priradit’ Struktaru schopnosti (Nakonecny, 2013, s. 480).

Nakone¢ny uvadza vo svojej publikacii taktiez delenie podla Guilforda (1959), ktory

pomocou faktorovej analyzy vymedzuje nasledujice triedy schopnosti:

e Senzorické (percepcné);
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e Psychomotorické;
¢ Intelektové.
Na Guilfordovo triedenie nadvédzuje Nakonecny Vernonovym modelom hierarchickej
Struktiry schopnosti (1961) pozostavajicim ztroch kategoérii — vSeobecnd schopnost’,
skupinova a Specifické schopnosti. Dané kategérie znazornuje prostrednictvom nasledujuce;j

schémy:

vieobecna schopnost’

7 -,
4 / 3
/ \ \

skupinova schopnost’

| -I | | | ] | II | | | | |:[ |:| :’ I—__l Specifické schopnosti

Obrazok 2.: Vernonov model hierarchickej $truktary schopnosti (in Nakone¢ny, 2013, s. 480)

Medzi v§eobecné schopnosti zarad’ujeme napriklad aj schopnost’ pozndvania, inymi slovami
inteligenciu, resp. intelekt (Nakonecny, 2013, s. 480).

Ak by sme chceli zhrnit' a vzajomne prepojit’ spominané koncepcie ¢innosti, schopnosti
a znalosti, méZeme konStatovat’, ,,Ze c¢innost sa sklada z retazca uikonov, respektive zo systému
ukonov, a kazdy z nich vyZaduje Specificku schopnost (a znalost), takZe vykon v urcitej
kategorii cinnosti je podmieneny urcitou Strukturou Specifickych schopnosti“ (Nakonecny,
2013, s. 481). Okrem schopnosti vSak vykon ovplyviiuju 1 vnitorné podmienky a psychické

faktory neintelektového razu.
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Cattell (1971) znazornuje uvedené vztahy pomocou nasledujiicej schémy alebo modelu

determinant vykonu:

centralne (mentalne) neintelektove faktory
schopnosti (motivacia, nalada, inava)

lokalne schopnosti
(vlastnosti zmyslovych
organov a motoriky)
in§trumentalne Struktary
(u¢enim ziskané znalosti)

Obrazok 3.: Cattelov model determinantov vykonu (in Nakone¢ny, 2013, s. 481)

V prvom rade je kI'aiCové objasnit’ terminy, s ktorymi Cattel v schéme pracuje. Centralne
schopnosti vnima ako faktory intelektu, resp. vSeobecnejSie skupinové schopnosti.
Pod lokalnymi schopnostami sa rozumeju sposobilosti zmyslovych organov a motoriky, napr.
ostrost’ zraku, zru¢nost’, obratnost’ a pod. a ide 0 tzv. mozockové sposobilosti, ktoré suvisia
s riadenim pohybov. V neposlednom rade sa spominaji inStrumentalne Struktiury oznacujuce
schopnosti v uzsom zmysle, teda nau¢ené mentalne a motorické navyky ako slovné, numerické,
technické alebo aj iné operdcie (Nakonecny, 2013, s. 481).

Z Catellovej schémy vyplyva, ze vykon dokéze po kvalitativnej 1 kvantitativnej stranke
ovplyvnit’ nedostatok motivacie, zla nalada 1 siln¢ vzruSenie rovnako ako vonkajSie rusivé
¢initele, napr. nadmerny hluk alebo vysoka okolita teplota (Nakone¢ny, 2013, s. 481).

Schopnosti ako také sa vyvijaju a odborna psychologicka literatura ¢leni tento vyvoj na tri
jednotlivé faktory:

e V/Casna stimul4cia vlohy;

e Systematické a intenzivne cvicenie pocas detstva;

¢ Navodenia udrzovanie prislusného zaujmu — motivacie (Nakonecny, 2013, s. 482).

Nakone¢ny dalej predstavuje Guilfordovu (1959) dimenziu schopnosti, pri ktorej

zostavovani vychddzal z uz spominanej faktorovej analyzy. Prvi dimenziu tvoria percepcné
schopnosti, sem zarad’uje vizualnu farebnu ¢ivost’, auditivne rozliSovanie, kinestéziu, zmysel
pre rovnovahu, pozornost’, vyhodnocovanie vzdialenosti ¢i videnie pohybu. Do druhej skupiny
psychomotorickych schopnosti radi silu, zrychlenie, motorickti rychlost’, statickii presnost,
dynamicku presnost’, koordinaciu pohybov a obratnost’, zatial’ ¢o do tretej skupiny inteligencia
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zaclefluje pamét, poznavanie, konvergentné myslenie, divergentné myslenie ako aj hodnotenie

(Nakonecny, 2013, s. 482).

2 TLMOCENIE AKO CINNOST V KONTEXTE OSOBNOSTNYCH

CHARAKTERISTIK

Tlmocenie ako proces a nadvdzne tiez ako produkt ovplyviiuji viaceré faktory, priCom
niektoré — vo vidcsej ¢i menSej miere, priamo ¢i nepriamo — suvisia s timo¢nikom a jeho
osobnostnymi charakteristikami. V poc€etnych pripadoch maju tieto Cinitele vyrazny vplyv
nielen na vykony praktizujucich tlmo¢nikov ale rovnako, ak nie aj viac, ovplyviuju tiez vyucbu
tlmocenia na univerzitach, timoénicke vykony Studentov pocas seminarov a v neposlednom
rade tiez vol'bu kariérneho smerovania.

Medzi Studentami panuje nazor, ze na vykonavanie timocnickej profesie je nevyhnutné
disponovat’ talentom a zaroven, ich ¢asto odradza strach z naro¢nosti i vysoka kognitivna
zataz. Podl'a Hodédkovej je vSak mozné tento opakujlci sa vzorec zvratit’ efektivitou vo vyucbe
a vhodnym a osobitnym pristupom z hl'adiska prace s osobnostnymi ¢rtami jednotlivych
Studentov, ¢o by malo pozitivny vplyv na ziskavanie atréning tlmoc¢nickych zruc¢nosti

u Studentov (Hodékova, 2022, s. 19).

2.1 Realiza¢né formy tlmocenia a naroky na osobnost’ timo¢nika
Z hladiska realiza¢nych foriem tlmocenia rozliSujeme dve zakladné kategorie foriem,

ktorymi st konzekutivne a Simultanne timocenie.

Konzekutivne tlmocenie sa vyznacuje kontaktom tlmocnika s recnikom a prijimatel'om
a realizaciou tlmoceného textu striedavo s prejavom recnika alebo po iom, pri¢om predstavuje
vysoky narok na pamédt tlmocnika, resp. interni pamit. Vzhl'adom na vyvoj vo svete sa
od konzekutivneho tlmocenia postupne uptsta a uprednostiluje sa jeho naprotivok (Miiglova,
2018, s. 276, 278).
Pri konzekutivnom tlmoceni zohrava vyznamnu rolu internd i externa pamaét’ (notacia). Internou
pamit'ou sa mysli pamat’ timocnika, pricom predovSetkym jeho dlhodoba pamét’ Celi rizikdm
pocas transferu ato tzv. interferenciam alebo negativnemu prenosu. Spustacom tejto
komplikacie mézu byt Uzkostné stavy, napr. tréma alebo stres. Kazdy jednotlivec zaziva
stresové situdcie a Vyrovnava sa s nimi individudlne. Tlmocenie nepochybne patri k stresovym

¢innostiam a Miiglova v tomto pripade zdoraziuje doleZitost’ vedomosti o narabani so stresom,
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ten je totiz nutné vediet’ zvladat’ a zaroven aj vediet’ zabranit’ Gzkostnym stavom (Miiglova,
2018, s. 285).

Na rozdiel od konzekutivneho tlmocenia sa simultdnne tlmocenie odohrava takmer stvisle,
teda simultanne, s prejavom re¢nika. Tlmo¢nik nastupuje za re¢nikom s ¢asovym odstupom —
fazovym posunom — priblizne medzi 2 az 10 sekundami a primérne vyuziva kratkodobu pamat’,
Vv ktorej musi dany segment z prejavu rec¢nika uchovavat, kym nie je schopny vyprodukovat’
pretlmocitel'ny obsah. Na fazovy posun vyplyvaji okrem skusenosti konkrétneho timoc¢nika
tiez jeho fyzicky a psychicky stav (Miiglova, 2018, s. 297).

Pre techniku simultdnneho tlmocenia je kluicova zrucnost’ prepinania z jednej Cinnosti
na druhu alebo rozdel'ovania pozornosti medzi viacerymi ¢innostami. Proces simultanneho
tlmocenia mozno rozdelit’ na dve fazy:

e _Receptivnu, do ktorej patri: pocuvanie S porozumenim/analyza a podrzanie
informacénych obsahov v kratkodobej paméiti.

e Produktivnu, do ktorej patri hovorenie v cielovom jazyku a koordinacia vsetkych
zloziek* (Miiglova, 2018, s. 298).

Pri simultannom tlmoceni pdsobi na tlmoc¢nika najméd faktor velkej casovej tiesne,
nedostatocného kontextu alebo aj tempo re¢nika (Miiglova, 2018, s. 303).

Pri komparacii oboch zakladnych realizacnych foriem vyzdvihuje Gile predovsetkym
Casovy odstup medzi recepciou a produkciou v pripade konzekutivneho tlmocenia, ktory
poskytuje timocnikovi istll formu slobody v podobe notécie. Prave noticia je zodpovednym
faktorom za menS$iu zataz na kratkodobu pamidt oproti formdm simultinneho tlmocenia.
Dodato¢ny ¢as na produkciu ciel'ového prejavu Gile prezentuje ako jeden z moznych dévodov,
preco su niektori tlmoc¢nici ochotni tlmocit do cudzieho jazyka konzekutivne, ale nie
simultanne (Gile, 2009, s. 177), ¢o suvisi s vyS§$im tlakom vyvijanym na tlmo¢nika
pocas produktivnej Casti simultanneho tlmocenia.

Z hladiska notécie je zdoraznovana dolezitost’ znalosti symbolov a skratiek, pretoze proces
notécie zefektiviiuju, ale len v pripade, ked’ si ich timo¢nik dokaze vybavit’, pouzit’ a nasledne
deSifrovat’ automatizovane. V oblasti noticie pozorujeme eSte mnoho nezodpovedanych
otazok, ako napriklad spominané vyuzitie symbolov, jazyk notacie ¢i mnozstvo poznacenych
informacii. VSeobecnym cielom jej vyuzivania je ,,redukcia procesnej kapacity a casovych

narokov so zachovanim efektivity notacie v llohe pamét'ovej podpory* (Gile, 2009, s. 178).

17



2.1.1 Realiza¢né formy konzekutivneho timocenia

Suvislé konzekutivne tlmocenie spociva v pretlmoceni prejavu v podobe celého textu,
re¢nik teda svoj prejav neprerusuje. Casova hranica je v tomto pripade 15 mintt (Miglova,
2018, s. 280).

Konzekutivne tlmocenie bez zapisu sa uskutociiuje prerusovanim re¢nikovho prejavu a to
po zmyslovo ucelenych castiach textu v rozsahu, ktory nepresahuje tlmocnikovu internt
pamat'ovu kapacitu (Miiglova, 2018, s. 280).

Konzekutivne tlmoc¢enie so zapisom je tlmocenie dlhSich casovych tsekov alebo celého
textu, pri ktorych sa prekracuje pamit'ova kapacita tlmocnika a je teda nevyhnutné vyuzitie
externej paméte v podobe zapisu (Miiglova, 2018, s. 281).

Referujuce konzekutivne tlmocenie spociva v zostru¢neni obsahu z prejavu reénika a ide
0 tzv. syntetizujuci transfer. Tlmoc¢nik recipientovi podéva najzasadnejSie informacie, ktoré
zazneli (Miiglova, 2018, s. 281).

Transkédovanie (tlmocenie vety po vete) predstavuje Co najvernejSiu formu

pretlmoceného textu po informacnej stranke vzhl’'adom na vychodiskovy text (Miiglova, 2018,

5. 281).

2.1.2 Realiza¢né formy simultanneho tlmocenia

Realizacné formy simultanneho tlmocenia sa delia do dvoch zdkladnych skupin
podla dostupnosti technického vybavenia. Formy bez technického zariadenia sa realizuju
mimo tlmoc¢nickych kabin a ide o:

SusotaZ (tlmo&enie Septom) — tato forma je naroéna z hladiska namahania hlasiviek, ked’ze
pocas nej tlmoc¢nik sedi vedl'a re¢nika alebo tesne za nim a Septom mu tlmoc¢i hovoreny obsah
(Miglova, 2018, s. 300 — 301).

TImocenie z listu — ide o prienik medzi prekladom a timoc¢enim, pretoze vychodiskovy text
je v pisomnej podobe, ten sa vSak k tlmoc¢nikovi niekedy dostava tesne pred samotnym
tlmoc¢enim, o vytvara stresovu situaciu ohl'adom orientacie v texte (Miglova, 2018, s. 301).

Pokial’ ide o formy simultdnneho tlmocenia s technickymi zariadeniami, teda v stabilnych
alebo prenosnych tlmo¢nickych kabinach, rozliSujeme nasledujuce:

Kabinové timocenie — ako odl'ahcujuci faktor tu moze posobit’ pritomnost’ kolegu alebo
kolegyne v kabine, avsak na niekoho méze anonymita kabiny pdsobit’ zneistejuco (Miiglova,
2018, s. 301 — 302).

Kabinovy simultanny preklad — zjednodusene ide o timocenie z listu, ale v tomto pripade

sa realizuje za pritomnosti re¢nika, pricom ten mdze do vopred spisaného textu pridavat’ pasaze
1 t t e t d d ho text davat’

18



priamo pocas prejavu, €iZze ide o formu, ktora vyzaduje vysoké sustredenie na Stiepenie
pozornosti (Miiglova, 2018, s. 302).

Tlmocenie s pilotazou (dvojstupnové tlmocenie) — vyuziva sa vtedy, ked je
vychodiskovy text prezentovany v malo rozSirenom jazyku aje potrebné, aby bol najprv
tlmoceny do jedného z ,,vacsich™ jazykov, napr. do anglictiny, na ktori sa nasledne napoja
tlmocnici s dalSimi jazykmi. Najvicsia zodpovednost’ lezi v tomto pripade na pleciach tzv.

pilota, na zaklade ktorého tlmocia d’al$i (Miiglova, 2018, s. 302).

2.2 Zanre timoenia a naroKy na osobnost’ timoé¢nika
V oblasti tlmocenia rozliSujeme okrem jeho realizacnych foriem taktiez jednotlivé Zanre
tohto typu transferu.

Ako prvy zaner tlmocenia uvadza Miiglovd konferencné tlmocenie, avSak vzhl'adom
na nedostatok osobitnych Specifik je naro¢né definovat tento Zaner. Pri konferenénom timoceni
sa vyuzivaji oba druhy realizacnych foriem, c¢ize konzekutivne i simultanne tlmocenie.
Realizuje sa najmé na konferenciach, ato hlavne v suvislosti s institucionalnym kontextom
(Miiglova, 2018, s. 306).

Medzinarodna asociacia  konferenénych tlmocnikov  (International  Association
of Conference Interpreters — AIIC) publikovala na svojej oficialnej stranke zoznam atribttov,
ktorymi by mal disponovat’ konferencny timoc¢nik. Zarad’uje sem napriklad mentalnu zru¢nost’,
schopnost’ zachovat’ si chladna hlavu aj pod tlakom ¢i schopnost’ pdsobit’ vyrovnane a podat’
vykon pred vicsim publikom. V publikovanom &lanku tato asociacia doplia aj priatel'sky a
kolegialny pristup, pevné nervy, taktnost’ i schopnost’ koncentracie?.

Druhym Zanrom spominanym Miiglovou je medialne tlmocenie, ktoré mozno na zaklade
osobitosti prameniacich z jeho procesualnej stranky povazovat’ za najtazsi z zanrov timocenia.
V medidlnom tlmoceni €eli timo¢nik roznym stresovym faktorom, medzi ktoré méZeme zaradit’
¢1 uz pritomnost’ divakov pri prezencnom podujati alebo tiez neobmedzeny pocet divakov
Vv pripade timoceného televizneho prenosu alebo aj realizacia tlmocenia v neskorSom Case
(Miiglova, 2018, s. 308). Spominané faktory prispievaju k vyvijanému tlaku na osobu
tlmoc¢nika, ktory musi byt schopny podat’ vykon aj napriek tomuto tlaku.

L Pozri: AIIC Training and Professional Development. "Advice to students wishing to become

conference interpreters"”
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Na medidlne tlmocenie moéZzeme nadviazat' filmovym tlmocenim, ktoré je formou
audiovizualneho tlmocenia spocivajicim v simultdnnom tlmoceni scenara alebo titulkov, ale
moze mat’ taktiez podobu hovoreného komentdra. TImocnik sa musi vyrovnat’ s viacerymi
zatazovymi faktormi, napr. rychle tempo reci, prekryvajuce sa repliky ¢i minimalnou dekaldzou
(Russo in Pochhacker, 2015, s. 163 - 164).

Ako treti zaner predstavuje Miiglova sudne tlmocenie, ktoré kladie naroky na tlmocnika
tiez v ramci Sirokého rozpitia podzanrov, ktoré sa v tomto pripade realizuju., pricom kazdy ma
svoje Specifika a néstrahy, ktoré mozno zhrntt’ pod vysoku terminologickt zat'az v ramci textu
a osobitnu stavbu viet a formulécii, ¢o je priznacnym znakom inStitucionalnej komunikacie
VO vSeobecnosti (Miiglova, 2018, s. 309 — 310).

Stvrté v poradi nasleduje komunitarne tlmoéenie, ktoré mozno charakterizovat ako
»timoc€enie vylucne pre jednotlivcov alebo malé skupinky l'udi, ktori sa ocitli v krizovej
situdcii® (Miiglova, 2018, s. 310). Krizové situacie, s ktorymi moze timocénik prist’ do kontaktu
moézu mat’ podobu migracnej (napr. utecenci), zdravotnej krizy (napr. hospitalizacia turistov)
alebo trestnej Cinnosti cudzincov. V tomto zanre tlmocenia mdzeme pozorovat viaceré
zatazové faktory atlmocnik sa tak musi vyrovnat' s nedostatkom casu na pripravu alebo
psychicky naro¢nymi situaciami (Miiglova, 2018, s. 310 — 311).

Pri rokovacom tlmoceni sa od tlmoc¢nika vyzaduje zvladnutie diplomatického jazyka
so Specifickou Stylistikou a skrytymi nardZzkami, ked’Ze vo véc¢sine ide o oficidlnu komunikéciu
ako st diplomatické, politické ¢i obchodné rokovania. Realiza¢na forma ma zvic¢sa podobu
zrychlenej konzekutivy (Miiglova, 2018, s. 311).

Pochhacker rozsiruje spektrum Zanrov timocenia o diplomatické timocenie, ktoré sa moze
uskuto€niovat’ na trovni hlav Statu alebo predstavitel'ov vlad i konkrétnych rezortov. V urcitych
situdcidch je potrebna spolupraca a koordindcia s druhym tlmo¢nikom ¢i uZ po celu dobu alebo
pocas jednotlivych casti programu. Doraz sa kladie tiez na nendapadné vystupovanie
a mlcanlivost’ (Pochhacker, 2015, s. 107).

DiaPkové timocenie definuje ako timocenie s vyuzitim komunikaénych technologii, kedy je
tlmo¢nik prepojeny s priamymi ucastnikmi a re¢nikmi prostrednictvom videokonferencie
(Braun in Pochhacker, 2015, s. 346 - 348). Tento zaner tlmocenia kladie naroky
na technologicktl kompetenciu timo¢nika.

P6chhacker vo svojej publikacii Routledge Encyklopedia of Interpreting studies uvadza
taktiez d’alSie zdnre ako tlmocCenie v oblasti zdravotnej starostlivosti, vzdelania, armady,
divadelné ¢i telefonické tlmocenie, ako aj tlmocenie talkSou alebo spravodajstva (P6chhacker,

2015, xv - xxi).
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2.3  Gileov model usili

Daniel Gile prisiel na zaklade pozorovania timoceni Studentov s myslienkou modelu Gsili
(Effort Models) pre simultanne tlmocenie, ale tiez iné realizacné formy ¢i zanre tlmocenia,
Vv ktorych rozpracovava jednotlivé komponenty usilia nevyhnutné pre proces timocenia (Gile,
2021 in Advances in Cognitive Translation Studies).

Ako tri hlavné komponenty simultdnneho tlmocenia, ktoré boli sucastou prvého modelu
usilia predstavuje Gile prijem (reception effort — R), paméat’ (memory effort — M) a produkciu
(production effort — P), pricom neskor ho doplha o d’alsi komponent — Kkoordinaciu
(coordination effort — C). Kone¢na podoba zakladného modelu pre simultanne tlmocenie je
teda: R + M + P + C. Pri spominanych komponentoch nejde o automatizované operacie (Gile,
2021 in Advances in Cognitive Translation Studies), ¢o interpretujeme ako odkaz na nazov
samotného modelu — model usili, jednotlivé komponenty teda v naSom vnimani predstavuji
isty typ snahy vynalozeny na dosiahnutie vysledku. V pripade timoc¢enia bude tymto vysledkom
kvalitny timoc¢nicky vykon.

Podanie dobrého timo¢nickeho vykonu podmienil nielen dostato¢nou kapacitou spracovania
na pokrytie suctu vSetkych potrieb jednotlivych Gsili, ale aj dostatocnou kapacitou spracovania
pre kazdy komponent modelu tsilia, aby bolo umoznené dokoncenie kazdej ulohy, do ktorej je
zapojeny. Prave druhd podmienka uspesného tlmocenia priviedla Gileho k spominanému
Stvrtému komponentu Usilia, ktory ma zabezpecit’ distribiciu kapacity medzi tri klI'ac¢ové usilia
(Gile, 2021 in Advances in Cognitive Translation Studies).

Pod prvym tsilim, prijmom, Gile rozumie prijatie a spracovanie auditivnych 1 vizualnych
prvkov, ako napriklad gestikulaciu, re¢ alebo osnovu vratane interpretacie ich vyznamu
Vv prejave. Dalej sem zahfiia ob&asni notaciu (napr. mena, &isla), reSers v dokumentoch
s cielom porozumiet’ vychodiskovému prejavu a pri zohl'adneni buducich technologickych
pokrokov alebo tlmocenia na dialku nevylucuje ani rozsirenie modelu o d’al§i komponent —
interakciu Cloveka so strojom alebo Human-Machine Interaction (HMI), pretoze praca
s technoldgiami pocas tlmocenia vyzaduje nezanedbatelny podiel pozornosti. V pripade
simultdnneho timocenia hovoreného prejavu s pisomnymi podkladmi sa prijem rozklada na dve
¢innosti — poc¢avanie (listening effort — L) a ¢itanie (reading effort — R). Model bude v tomto
pripade vyzerat' takto: L + R + M + P + C (Gile, 2021 in Advances in Cognitive Translation
Studies).

Usilie kratkodobej pamite za zasa vztahuje na kratkodobé uchovanie informécii z prejavu
V pamiti aich nasledné vyvolanie za ti¢elom produkcie cielového textu a tiez zohladnuje

mozné zabudnutie informacie predtym, ako si dantl informaciu stihneme zapisat’, v pripade
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konzekutivneho tlmocenia, alebo preformulovat, v pripade simultanneho tlmocenia. Vsetky
tieto aspekty uberaji obmedzenu kapacitu pracovnej pamite (Gile, 2021 in Advances in
Cognitive Translation Studies).

Produkcia pokryva vsSetky operacie po¢nic zdmerom verbalizovat’ urCity druh obsahu
a konciac samotnou produkciou ciel'ového prejavu. Do tejto oblasti patria tiez okrajové Cinnosti
ako kontrola a pripadna oprava pretlmoc¢eného obsahu a resers v dokumentoch alebo glosaroch
s cielom pretlmocenia prejavu. Pozornost’ a mentalnu kapacitu tiez spotrebovava rozhodovaci
proces zamerany na selekciu obsahu do cielového prejavu vzhl'adom na dantt komunikacnu
situaciu (Gile, 2021 in Advances in Cognitive Translation Studies).

Posledny zo zékladnych komponentov, koordinicia, odkazuje na vedomé Stiepenie
pozornosti, ktoré zavisi od aktudlne spracovavanej Casti prejavu. Prave vedomé nasmerovanie
pozornosti na urCité aspekty tlmocenia, napr. monitorovanie dekaldze, t.j. casového odstupu
za reCnikom, sustredenie sa na zapis Cisel ¢i na vnimanie obsahu vychodiskového prejavu
na ukor Stylizacie toho cielového mdze u Studentov stimulovat’ pedagdg vhodnymi radami

(Gile, 2021 in Advances in Cognitive Translation Studies).

2.4 Vplyv vybranych osobnostnych charakteristik timo¢nika na jeho vykon

Z prieskumu spocivajiceho v rozhovoroch s 10 profesionalnymi timoénikmi vykonaného
profesorkou Albl-Mikasa (2012 in Hodékova, 2022) vyplyva, ze tlmo¢nik by mal byt
komunikativna osoba, ktorej nerobi problém vystupovat. AvSak, Albl-Mikasa dodava, Ze
tlmo¢nik by mal vediet’ ostat’” nendpadny v Gizadi a neputat’” pozornost’, ¢o naznacuje, ze by
mohlo ist’ 0 osobnostné ¢rty spoloéenskost’ a vnimavost’ (Hodékova, 2022, s. 51).

Vychadzajic z delenia osobnostnych typov na poli extraverzia — introverzia podla Junga
a prislusnych bliZsich indikatorov danych typov — myslienkovy, citovy, percepény a intuitivny
uvadza Hoddkova konkrétne moznosti, ako moézu spominané charakteristiky vplyvat
na timoc¢nicky vykon (Hodakova, 2022, s. 52).

Prevaha myslienkového elementu sa pocas tlmocenia moZe prejavit v stvislosti vztahu
tlmo¢nika k ,prezentovanym informdcidm a aplikovanym mySlienkovym operacidm*
(Hodakova, 2022, s. 52). Citovy typ sa zrejme preukazuje na urovni prezivanej uzkosti,
pritomnosti trémy ako aj hodnoteni vlastného vykonu. Komponent percepcie méze mat’ vplyv
na to, do akej miery sa bude timo¢nik identifikovat’ s re€nikom a v pripade intuitivneho typu
moze ist o interferenciu vo vnimani a interpretacii extratextovych aspektov tlmocenia

(Hodakova, 2022, s. 52).
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V suvislosti s motivaciou akoby kI'icovym faktorom ovplyvilujucim vykon tlmoc¢nika
pracuje Hoddkova s dvomi konkrétnymi statickymi osobnostnymi Crtami, ktoré suvisia
S orientaciou, teda nasmerovanim motivacie. Tendencia vykazujuca pozitivny vplyv na vykon
sa nazyva anxiozita podporujuca vykon atendencia s opaénym vplyvom, teda negativnym
sa oznacuje anxiozita brzdiaca vykon (Hodakova, 2022, s. 56).

Autorky Timarova a Salaets (2011 in Hodakova, 2022) vykonali prieskum zamerany prave
na dva druhy anxiozity, pricom popri ich distribacii u Studentov, ktori sa rozhodli
pre timo¢nicku Specializaciu, sledovali tiez UspeSnost/neuspesnost’ Studentov na skuSkach
z konferen¢ného tlmocenia, ato Vv stvislosti s Groviiou a prevazujicim typom anxiozity,
Z prieskumu vyplynulo, ze Studenti S dominantnou anxiozitou podporujucou vykon sa CastejSie
rozhoduju v prospech timoénickej kariéry. Dal§im zaverom prieskumu bolo zistenie, Ze §tudenti
S vysSou Urovilou anxiozity brzdiacej vykon vykazovali po€as uvedenej skusky lepSie vysledky,
teda ich mozno Vv tomto kontexte povazovat za uspesnejSich ako Studentov s prevazujucou
anxietou podporujucou vykon (Hodakova, 2022, s. 58).

Z hl'adiska schopnosti su v kontexte tlmocenia relevantné vykonové aspekty, ked’Ze ide
0 komplexny proces s vykonovymi poziadavkami kognitivnej i nekognitivnej povahy. Ziskanie
tlmo¢nickych zru¢nosti vo vzdeldavacom procese je podla Hodakovej zalozené
na ,,automatizacii na nizsich urovniach kognitivnych procesov* (Hodakova, 2022. s. 67), ide
teda o Ciastocné, resp. parcialne zruCnosti. AvSak, na dosiahnutie expertizy v tlmoceni sa
predpokladd presiahnutie urovne automatizacie z hl'adiska ,reStrukturdcie kognitivnych
procesov a stratégii*“ (Hodakova, 2022, s. 67), ¢o vyzaduje ucelny tréning a prax (Hodakova,
2022, s. 67).

3  PRAKTICKA CAST

Po predstaveni teoretického zékladu témy naSej diplomovej prace sa v jej praktickej Casti
nadvizne zameriame na prezentovanie metodiky prace ako aj na vysledky dotaznikov, ktoré
predstavuju hlavné komponenty tejto Casti. Nasledujuce podkapitoly venujeme zadefinovaniu
vyskumnych otazok a vyskumnych vzoriek, opisu metodiky prace a v neposlednom rade sa

sustredime na doslednu frekvenéntl analyzu zozbieranych dat aj ich naslednt interpretaciu.
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3.1 Metodika prace

Vyskumnéd cast’ nasej prace mala za ciel zmapovat pohlady andzory Studentov
apedagdégov na problematiku zohladiovania osobnostnych vlastnosti Studentov v ramci
tlmo¢nickych semindrov, pripadné zaclenenie prace s osobnost'ou Studentov z hl'adiska jeho
formy a rozsahu a taktiez potencialne formy dovzdelavania pedagbgov v tejto oblasti.

Ako prostriedok realizacie nasho vyskumu sme zvolili dva anonymné dotazniky, aby sme
nezavisle od seba pokryli obe skupiny, Studentov i pedagégov. Oba dotazniky sme distribuovali
cielovym skupindm v ¢asovom rozmedzi december 2023 az januar 2024, priCom sme ho
rozposielali viackrat cez r6zne kanaly a na viacero univerzitnych pracovisk s cielom ziskat’ ¢o
najvyssi pocet respondentov. Zber dat sme ukoncili vo februari 2024. Na rozposlanie dotazniku
pre Studentov sme prvotne vyuzili platformy Messenger a Instagram od spolo¢nosti Meta
Platforms. Dotaznik pre pedagégov  z Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre sme
distribuovali prostrednictvom univerzitného systému elektronickej posty, priCom s distribuciou
na d’al$ie univerzity ndm pomohla nasa Skolite’ka doc. Mgr. Sonia Hodékova, PhD. Podobne
nam pomohla aj s druhym kolom distribicie medzi Studentov prostrednictvom informacného
systému AIS.

Dotazniky sme vytvorili v programe Google Forms od spolo¢nosti Google. Pre ¢o najvacsiu
pravdivost a autentickost’ odpovedi sme sa rozhodli vynechat’ otazku, na zaklade ktorej by sme
respondentov vedeli zatriedit’ podla jednotlivych univerzit.

Dotaznik pre Studentov pozostava celkovo zo siedmich otdzok, pricom Sest’ je uzavretych
s vyberom jednej odpovede a jedna polouzavreta s moznost’ou navrhnat’ in1 odpoved’. Presné
znenie otazok z dotaznika ur¢eného Studentom uvadzame v prilohe A. Pri prvych dvoch sme
sledovali rodovu identitu respondentov a aktudlny stupeni $tudia. Pomocou tretej otdzky sme
zistovali nazor Studentov na mieru vplyvu osobnosti pri vybere budiceho kariérneho
smerovania. Daliie dve otazky boli zamerané na mieru zaujmu $tudentov pracovat’ so svojimi
osobnostnymi charakteristikami pocas hodin tlmocenia a uchopenie tejto oblasti zo strany
vyucujucich pocas seminarov. Pri poslednych dvoch otdzkach sme mali za ciel’ zistit’ nazor
Studentov na implementéciu tejto problematiky do vyucby a jej pripadny rozsah a formu. Prave
pri otazke o forme tejto implementacie mali participanti moznost’ navrhniit’ inli moznost’ ako
sme uviedli.

Druhy dotaznik bol, ako sme uz uviedli, uréeny pre pedagogov a sklada sa tiez zo siedmich
otazok, pricom v prilohe B prikladdme konkrétne znenie otazok z tohto dotaznika. Pat’ otdzok
je uzavretych vyberovych, dve s polouzavreté s moznostou navrhu vlastnej odpovedi z toho

jedna ponuka vyber viacerych variantov. Prostrednictvom prvej otazky zist'ujeme pocet rokov
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vykonévania tlmocnickej praxe nadvézne druhou pocet rokov vyucovania timocenia. Nasledne
skimame, aky dopyt po praci s osobnostnymi vlastnostami vyucujuci registruja zo strany
Studentov  aci povazuju svoje vedomosti zo psycholégie za dostato¢né, aby dokézali
zodpovedat ich otazky. Nasledujuce dve otazky sa zaoberaji zaujmom pedagodgov o nejaké
odportcania alebo usmernenia v danej oblasti a ich preferencii oh'adom podoby moznych
usmerneni. Poslednou otdzkou zistujeme mienku vyucujicich o spdsobe zaradenia prace
s osobnost’'ou Studentov do vyucby alebo Studijného planu.

Oba dotazniky sme koncipovali a otazky v nich formulovali tak, aby ich vyplnenie
netrvalo dlhsie ako péat’ minut, pricom vsetky otadzky boli povinné, ¢o znamena, ze dotaznik
nebolo mozné odoslat’ bezich vyplnenia. Pokial ide o otdzku o forme implementacie
osobnostnych charakteristik Studentov v ramci tlmocnickych seminarov, na$im cielom bolo
preskumat’, ktora forma bude najviac odzrkadlovat’ potreby Studentov a zaroven, ktora bude

preferovana zo strany vyucujucich. Z tohto dovodu sme ju zaradili do oboch dotaznikov.

3.2 Vyskumna vzorka

Cielovou skupinou prvého dotaznika boli studenti odboru prekladatel’'stvo a timo¢nictvo
bez ohl'adu na jazykovi kombinaciu. Vyskumnii vzorku tvorili Studenti magisterského
| bakalarskeho stupnia. Dotaznik bol ur€eny participantom, ktori uz absolvovali timo¢nicke
seminare a mali skdsenosti s priebehom tychto hodin, ¢o bolo potrebné pre adekvatne
zodpovedanie otazok. Studenti so skiisenostami z tlmoénickych seminarov by mali vediet
vyhodnotit’, aky pristup z hl'adiska odportéani pedagdogov a podania spatnej vidzby by bol
pre nich samotnych prinosnejsi a motivujuci. Vzorku sme vyberali tak, aby vedeli respondenti
na zaklade absolvovanych hodin ur¢it' preferované zapracovanie prace so SVOjimi
osobnostnymi predpokladmi do vyucby, pripadne sa vedeli rozhodnit’ pre doplnkovu formu
Vv podobe workshopu. Pocas doterajSicho Stadia mali uZ moZnost’ absolvovat semindre
zamerané na konzekutivne i simultdnne tlmocenie. Okrem zdkladnych povinnych seminarov
mohli vyuzit' priestor aj na tlmoc¢nickych propedeutikdch ¢i rdoznych Specializovanych
tlmo¢nickych seminaroch (napr. predmet Vyberovy seminar z komunitdrneho tlmocenia).
Dotaznik vyplnilo 53 respondentov.

Pokial’ ide o kritéria vyberu respondentov z radu vyucujucich, dbali sme na to, aby bol
dotaznik rozoslany vylu¢ne tym pedagdgom, ktori majii skusenosti s vyucbou tlmocenia. Vyber
vzorky sme vSak neobmedzili na zéklade poctu rokov tlmocnickej praxe ¢i vyucovania
skusenostami a jazykovymi kombinaciami, Vychadzajuc zo svojej pedagogickej praxe by
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vyucujuci mali vediet’ zhodnotit’ ako Casto sa stretavaji s poziadavkami na individualnu spitnu
viazbu zohladnujiicu urcité osobnostné predpoklady Studentov. Zaroven ocakdvame, ze
na zéklade znalosti  Studijnych planov a skiisenostami z vedenia semindrov zvolia
najvhodnejsie formy pripadného doplnkového vzdelania a implementacie prace s osobnost'ami
Studentov, ktoré budu predstavovat’ podklady pre d’alsiu ¢ast’ naSej diplomovej prace. Dotaznik
vyplnilo 12 respondentov.

V pripade oboch dotaznikov sme oslovili potencialnych respondentov z troch
slovenskych univerzit, a to Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzity Komenského

v Bratislave a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

3.3 Analyza dat - dotaznik pre Studentov
Po predstaveni metodiky a obsahu vyskumnych prostriedkov i vyskumnej vzorky sa
v dvoch nasledujucich podkapitolach sustredime na frekven¢nu analyzu zhromazdenych dat.
Prvé dve otazky boli orientované na vSeobecné udaje o respondentoch, konkrétne sme
mapovali skladbu vyskumnej vzorky z hladiska rodu a stupiia vysokoskolského Studia.
Na zaklade dat z dotaznika pozostavala vzorka Studentov z 48 0s6b Zenského rodu (90,6 %) a 5
0s0b muzského (9,4 %). Zvysné dve moznosti — iny (bez Specifikdcie) a nechcem uviest —
nezvolil nikto z respondentov. Z respondentov taktiez prevazovali Studenti II. stupia Stadia,
ktorych bolo 34 (64,2 %). ZvySnych 19 respondentov (35,8 %) v Case zberu dat Studovalo

na prvom stupni vysokoskolského Studia.

muzsky
9.4%

1. stupen (Bc. §tadium)
35.8” o

II. stupen (Mgr. §tiidium)
64.2%

zensky
90.6%

Obrazok 4.: Dotaznik (Studenti) - rod Obrazok 5.: Dotaznik (Studenti) — stupen vysokoskolského $tadia
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Nasledne sme skimali mienku respondentov ohl'adom problematiky vplyvu osobnostnych
vlastnosti na rozhodovaci proces v ramci budiceho profesijného smerovania. Na zaklade
zozbieranych odpovedi sa vécSina Studentov (71,7 %) priklana k nazoru, Ze osobnost’ ma
vyrazny vplyv V rdmci tohto rozhodovacieho procesu a priblizne Stvrtina (26,4 %) si mysli, ze
osobnost’ tito vol'bu ovplyvituje v mensej miere. S tvrdenim, ze osobnost’ ma v rozhodovani
0 kariére vplyv len vo vynimocnych pripadoch, sa stotoziuje 1 Student (1,9 %), pricom

akykol'vek vplyv na vol'bu kariérneho smerovania nepoprel ziaden z respondentov.

Otazka €. 3: Myslite si, Ze VaSa osobnost’ vplyva na Vase rozhodovanie o budicom smerovani

v profesii?
MozZnosti Odpovede Studentov
odpovedi Pocet Studentov | Podiel $tudentov (v %)
ano, podla mna ma vyrazny vplyv 14 71,7
skor ano, volbu ale ovplyvnuje len trochu 38 26.4
skor nie, moze mat nejaky vplyv, ale len ) L9
VO vynimocnych pripadoch ,
Nie, neovplyviuje ju vobec 0 0

Tabul’ka 1.: Dotaznik (Studenti) — vplyv osobnosti na rozhodovanie o profesijnom smerovani

Dalej sme v §tvrtej otizke skumali, ¢i by boli $tudenti nakloneni iniciative pracovat’
pocas timoc¢nickych semindrov so svojimi osobnostnymi charakteristikami. Pre lepSie
pochopenie sme V tejto otazke Specifikovali osobnostné charakteristiky uvedenim prikladov,
ako napr. uzkost’ ¢i tréma. Jednoznacne kladny postoj k tejto otazke zaujalo 43 respondentov
(81,1 %), zatial’ ¢o 9 Studentov volilo moznost’ skor dno (17 %). Vyluéne zaporne reagoval
na tato otazku 1 Student (1,9 %), ktory by sa v rdmci seminarov radsej venoval inym aspektom
tlmocenia.

Pre lepSiu prehl'adnost’ tidajov teraz prejdeme k analyze odpovedi na Siestu otazku, ked’ze
bola formulovana podobne ako §tvrta, aj ked’ mala objektivnejsi charakter a priamociarejSiu
formulaciu. Z vyskumu vyplynulo, ze 35 respondentov (66 %) suhlasi stym, aby bola
problematika osobnostnych charakteristik stucastou vyucby tlmocenia a 14 respondentov
suhlasi &iasto¢ne (26,4 %). Ciastoény nesuhlas s tymto za¢lenenim vyjadrili 4 respondenti (7,5

%). Niz8ie uvadzame graf znazorfiujlici porovnanie oboch otazok:
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] Otazka &. 4: Privitali by ste vo vyucbe tlmocenia priestor na pracu s osobnostnymi charakteristikami?

. Otazka €. 6: Mala by problematika osobnostnych charakteristik, podla Vas, byt su¢astou vyuéby?

50

ano skér ano skor nie nie

Obrazok 6.: Dotaznik ($tudenti) - implementécia prace s osobnostnymi charakteristikami (4. a
6. otazka)

Piatou otazkou sme sa zamerali na prieskum mienky Studentov ohl'adom miery, v akej sa
vyucujuci venuju prace s osobnost’ou Studentov pocCas seminarov. NajcastejSie volili Studenti
odpovede skor nie, nedostatocne a skor ano, ciastocne, pricom prvi uvedenu odpoved’ vybralo
21 Studentov (39,6 %) a druhu 18 (34 %). Pri moznosti nie sme zaznamenali 12 respondentov

(22,6 %). Podl'a 2 Studentov (3,8 %) sa tejto problematike venuji pedagdgovia dostatocne.
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Otazka ¢. 5! Venuju sa vyucujuce/vyuCujici praci s osobnostnymi charakteristikami

na hodinach?
Moznosti Odpovede Studentov
odpovedi Pocet Studentov Podiel studentov (v %)
ano, dostatocne 2 3,8
skor ano, ciastocne 18 34
skor nie, nedostatocne 21 39,6
nie 12 22,6

Tabulka 2.: Dotaznik (Studenti) — miera zakomponovania osobnosti §tudentov do vyucby zo strany vyucujicich

V poslednej, siedmej, otazke sme zistovali, aké formy implementécie prace s osobnostnymi
charakteristikami v ramci vyucby ¢i nad jej ramec su preferované Studentmi. Pri tejto otazke
mali respondenti moznost’ navrhnut’ vlastnti odpoved’, nikto ju vSak nevyuzil.

Najviac Studentov sa priklana k moznosti otestovania a kratkych cvi¢eni v rozmedzi 5-10
minat v ramci timocnickych seminarov, konkrétne ich je 23 (43,4 %). Moznost samostatny
predmet zvolilo 15 Studentov (28,3 %) a 2-3 hodiny v ramci existujuceho predmetu by tejto
téme venovalo 12 Studentov (22,6 %). Traja Studenti (5,7 %) by tato tému nezaradili priamo
do vyucby, vedeli by si ju predstavit’ ako workshop/sériu workshopov. Nezaradenie tejto

problematiky do vyucby nevybral Ziaden z respondentov.
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Otazka ¢: 7: Ak ano, v akej forme by do nej mala byt zakomponovana?

Odpovede Studentov
Moznosti i
] Pocet Podiel
odpovedi
Studentov | studentov (v %)

otestovanie a prispésobené krdtke cvicenia (10-15 minut) ’3 134
V ramci tlmocnickych semindrov ’
samostatny predmet 15 28,3
urcity rozsah hodin (napr. 2-3) v ramci existujuceho predmetu 12 22,6
nezaradila/nezaradil by som tuto tému priamo do Studijného
planu, ale vedela/vedel by som si predstavit workshop/sériu 3 57
workshopov
nezaradil/nezaradila by som ju vobec 0 0

Tabulka 3.: Dotaznik (Studenti) — preferovana forma implementacie prace s osobnost'ou §tudentov v ramci vyuéby

3.4 Analyza dat - dotaznik pre pedagogov
V tejto podkapitole sa zameriame na frekven¢nu analyzu dat ziskanych prostrednictvom
dotaznika pre pedagogov vyucujicich tlmocenie. V druhom dotazniku sme sa pri prvych dvoch
otazkach nesustredili na rod a stupen Stidia ako pri Studentoch, ale upriamili sme pozornost’ na
pocet rokov tlmoc¢nickej i pedagogickej praxe. Z odpovedi na prvé dve otazky sme zistili, ze
6 respondentov (50 %) ma 2 az 5 rokov tlmocnickej praxe. Druhou najcastejSou odpoved’ou
bolo 10 a viac rokov praxe, priCom ju zvolili 4 respondenti (33,3 %). Najmensi podiel vzorky
tvoria pedagogovia s 5 az 10 rokmi praxe, pretoZe tuto moznost’ vybrali 2 vyucujici (16,7 %).
Ako sme uz naznacili, v druhej otazke sme nadviazali na prvu, avSak tentokrat sme skimali
pocet rokov vyu€ovania tlmocenia. Polovica naSich respondentov, presne 6 vyucujucich (50
%), sa venuje vyucbe tlmocenia 10 a viac rokov. Druht najpocetnejSiu skupinu tvori 5
respondentov (41,7 %) vyucujtcich tlmocenie 2 az 5 rokov a jeden respondent (8,3 %) ma

pedagogicku prax v oblasti timocenia trvajucu menej ako 2 roky.

30



[ Otézka ¢. 1: Kolko rokov tlmoénickej praxe mate za sebou?

[ Otazka ¢. 2: Kolko rokov vyucujete timocenie?

0
0-2 2-5 5-10 10 a viac

Obrazok 7.: Dotaznik (vyucujuci) - poéet rokov tlmoénickej a pedagogickej praxe v oblasti timoCenia

V nasledujucej otazke sme zistovali, ¢i sa vyucujuci stretdvaju s dopytom zo strany
Studentov po odporucaniach alebo radach, ktoré by zohladnovali ich osobnostné
charakteristiky. Casto sa s otdzkami ohl'adom tejto problematiky stretavaju 4 respondenti (33,3
%) a obcas otazky na tuto tému registruju 3 respondenti (25 %). Druha Stvrtina respondentov
(25 %) ma sktisenosti s Otvaranim tejto problematiky v ramci vyucby len vo vynimoc¢nych
pripadoch. Dvaja respondenti (16,7 %) uviedli, Ze sa s poziadavkami tohto charakteru este

nestretli.
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Otazka ¢. 3: Registrujete pri vyucbe tlmocenia dopyt zo strany Studentiek/Studentov

po odporucaniach/tipoch zohl'aditujucich ich konkrétne osobnostné vlastnosti?

Odpovede vyucujicich
MozZnosti
Pocet Podiel vyucujicich
odpovedi
vyucujlcich (v %)
dno, casto pozaduju spdtnu vizbu a rady
4 33,3
odrazajuce ich osobnost
skor ano, obcas pozaduju spdtnu vizbu a rady 3 -
odrazajuce ich osobnost
skor nie, tuto tému otvaraju len vynimocne 3 25
nie, nikdy som takéto otazky/pozZiadavky 5 167
nezachytil/nezachytila ’

Tabulka 4.: Dotaznik (vyucujuci) — dopyt Studentov po odporiucaniach/radach zohl'aditujucich ich osobnost’

Nasledne sme sa respondentov pytali, ¢i sa citia byt dostatocne kompetentni, aby vedeli
zodpovedat’ pripadné otazky zo strany Studentov. Na zdklade vyhodnotenych odpovedi si 7
vyuéujucich (58,3 %) mysli, ze by pripadné otazky vedeli zodpovedat’ &iastoéne. Stvrtina
respondentov (25 %) je toho nazoru, ze disponuje postacujucimi vedomostami z oblasti
psycholégie, aby vedela Studentom odpovedat’ erudovane. ZvysSni 2 respondenti (16,7 %)

pocit'uju v tejto oblasti medzery a volili moznost’ skor nie.

Otazka ¢. 4: Citite sa dostatocne zdatna/zdatny v oblasti psycholdgie, aby ste na pripadné

otazky vedeli erudovane odpovedat’?

Odpovede vyucujucich
Moznosti : —
) Pocet Podiel vyucujucich
odpovedi o
vyucujucich (v %)
ano, myslim si, ze mam dostatocné vedomosti na 3 o
usmernenie Studujucich
skor ano, vedela/vedel by som odpovedat ciastocne 7 58,3
skor nie, mam v tejto oblasti medzery 2 16,7
vobec nie, takéto otazky by som zodpovedat 0 0
nevedel/nevedela

Tabul’ka 5.: Dotaznik (vyu€ujuci) — vnimanie vlastnych vedomosti z psychologie v kontexte vyucby tlmocenia
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Dalej nas zaujimala mienka respondentov ohPadom moznych usmerneni resp. odportéani
v tomto smere z oblasti psychologie. Konkrétne sme sa zamerali na to, ¢i by vyucujici mali
0 takéto odporucania zaujem. Jednoznacny kladne sa vyjadrili 9 vyucujici (75 %) a 3 vyucujici
(25 %) by zvazili stidium problematiky osobnostnych vlastnosti vo vyucbe tlmocenia.

Ciastoéne alebo absolutne zaporne sa nevyjadril Ziaden z respondentov.

Otazka ¢. 5: Privitali by ste v tomto smere odportacania alebo usmernenia?

skor ano, zvazila/zvazil by som nastudovanie si danej problematiky
25%

ano, jednoznacne by som mal/mala zaujem
75%

Obrazok 8.: Dotaznik (vyuéujuci) - odpora¢ania pre vyucujucich timodéenia v oblasti

psychologie osobnosti

V Siestej otdzke sme dali vyucujlicim na vyber piat’ moZnosti pripadného dovzdeldvania
Vv otazke ulohy psychologie osobnosti v rdmci tlmocnickeho tréningu. V pripade tejto otazky
bolo mozné zvolit’ viacero odpovedi naraz, takze percentudlna hodnota nezodpoveda podielu
respondentov z ich celkového poctu, ale podielu jednotlivych odpovedi z celkového pocétu
odpovedi. Prvli moznost, pisomnt publikaciu v tlatenej ¢i elektronickej forme, zvolilo 7
vyucujucich (58,3 %), pricom rovnaky pocet vybral dalSie dve moznosti ato —
audio/videozaznam viacerych modulovych prednasok i prizvanie odbornika/odbornicky
z praxe priamo na vyucbu. Najvyssi pocet respondentov (8 = 66,7 %) by si predstavoval
spominané odporucania vo forme metodického seminara. Moznost’ audio/videozaznamu jedne;j
rozsiahlej prednaSky bola vybrand jedenkrat (8,3 %). Respondentom sme tiez dali moZnost’

navrhu vlastného ndvrhu/kombindcie, jednotlivé odpovede uvadzame nizsie:

1. odpoved: ,Som za viacero moznosti — metodicky seminar aj audio/videozdznam

modelovych prednasok.
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2. odpoved’: ,,Optimalna by bola kombindcia viacerych foriem v zavislosti od potrieb
konkrétnych studentov.*
Otazka ¢. 6: Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali kladne, aku formu by tieto

odport¢ania/usmernenia mali mat™? (v tabul’ke uvadzame iba nami navrhnuté odpovede)

Odpovede vyucujucich

MozZnosti '
Pocet Podiel
odpovedi o o
vyucujucich | vyucujucich (v %)

pisomnd  publikacia (napr. strucna  prirucka . £9.3
V tlacenej aj elektronickej verzii) ,
audio-/videozdznam jednej rozsiahlej prednadsky 1 8,3
audio-/videozdznam viacerych modulovych . £33
prednasok ,
metodicky seminar 8 66,7
prizvanie odbornika/odbornicky z praxe priamo . £33
na vyucbu ,

Tabulka 6.: Dotaznik (vyucujuci) — preferovana forma odporticani/usmerneni pre pracu s osobnostou Studentov

tlmocenia

Poslednd otdzka v dotazniku pre pedagdgov bola rovnakd ako v pripade dotaznika
pre Studentov, zaujimalo nds, aka formu implementicie prace s osobnostnymi
charakteristikami Studentov pocas timoc¢nickych seminédrov by preferovali vyucujuci.

K dispozicii mali taktieZ rovnaké odpoved’ i moznost’ vlastného navrhu. Tretina vyucujtcich
(4 = 33,3 %) by preferovala otestovanie Studentov v kombinécii s prispésobenymi kratkymi
cvicenia pocas tlmocnickych seminarov. Druhd Stvrtina respondentov (4 = 33,3 %) by danej
téme venovala urcity rozsah hodin v ramci existujuceho predmetu. Dvaja vyucujuci (16,7 %)
zvolili moZnost’ workshopu alebo série workshopov, ktoré by neboli sicast'ou Studijného planu.
Moznost’ samostatného predmetu zameraného na tato problematiku vybral jeden vyucujici (8,3
%), pricom jeden z respondentov vyuzil moznost’ vlastnej odpovede mimo navrhnutych, ktorej
znenie uvadzame nizSie. Nezaradit’ tuto problematiku v ramci pripravy buducich timo¢nikov

nezvolil ziaden z respondentov.

12. odpoved’: ,,Po pilotnej faze testovania by bolo mozné konkretizovat moznosti

aplikacie do vyucby timocenia. V zavislosti od Specifickych potrieb jednotlivych Studentov,
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ktoré sa casto lisia, by pravdepodobne bola vhodna kombindcia niekolkych vyssie uvedenych
navrhov. Za vhodné povazujem otestovanie Studentov a na zaklade toho zvolenie adekvatnych
kratkych cviceni v ramci tlmocnickych semindrov a v pripade potreby doplnenie série dalsich

workshopov.*

Otazka ¢: 7: V akej podobe by ste zaradili pracu s osobnostnym typom do vyucby timocenia v

ramci Studijného planu?

Odpovede Studentov
MozZnosti
Pocet | Podiel Studentov
odpovedi
Studentov (v %)

otestovanie a prisposobené kratke cvicenia (10-15 minut) A 333
v ramci tlmocnickych seminarov ’
samostatny predmet 1 8,3
urcity rozsah hodin (napr. 2-3) v rdamci existujiceho A 333
predmetu ’
nezaradila/nezaradil by som tuto tému  priamo
do studijného planu, ale vedela/vedel by som si predstavit 2 16,7
workshop/sériu workshopov
nezaradil/nezaradila by som ju vobec 0 0

Tabulka 7.: Dotaznik (vyucujuci) — preferovana forma implementacie prace s osobnostou $tudentov v ramci

vyucby

3.5 Interpretacia dat

V ramci tejto podkapitoly upriamime pozornost na interpretdciu dat ziskanych
z dotaznikov. Pri otazkach, ktoré sa v identickej ¢i podobnej formulécii objavili v dotaznikoch
pre obe skupiny respondentov sa sustredime najmd nakomparaciu ziskanych dat
reprezentujucich mienku ¢i preferencie danych skupin.

Vyskumna vzorka zo studentov priblizne zodpoveda rodovému zlozeniu ro¢nikov, pricom
vychadzame z vlastnej skusenosti a pozorovania. | ked na magisterskom stupni Stadia je
vSeobecne menej Studentov ako na bakalarskom, tvoria vac¢Sinu respondentov, o je dosledkom
obmedzenia vyskumnej vzorky na Studentov, ktori uz maji skusenost s tlmocnickymi
seminarmi. Studenti totiz prevazne absolvuju prvé tlmocnicke seminire az v neskordich

ro¢nikoch $tadia.
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Vyznamnym zistenim v rdmci komparacie odpovedi z oboch dotaznikov je skutocnost’, ze
zatial C¢o vacSina Studentov vyjadrila jasny zaujem o pracu so svojimi osobnostnymi
vlastnostami v ramci timoc¢nickych seminarov, vyuéujici registruju na hodinach tento dopyt
Z0 strany Studentov znac¢ne menej, ¢im vznika disproporcia medzi poziadavkou Studentov
vyplyvajiicou z odpovedi pre nas vyskum a odpoved’ami vyucujucich. Dovodom chybajicej
iniciativy Studentov pri otvarani tejto témy by mohla byt hanblivost, neznalost tejto
problematiky alebo nedostatok ¢asu a priestoru na hodinach, ktory prameni z potreby pokryt’
analyzu mnohych d’alSich aspektov spojenych s timo¢nickym tréningom. Sme toho nazoru, ze
by bolo neredlne predpokladat, ze Studenti, najmé na bakaldrskom ale aj na magisterskom
stupni, poznajt suvislosti medzi ttmo¢nickym vykonom a ich osobnostnymi charakteristikami,
resp. ak si aj myslia, Ze by v tomto smere nejaka suvislost’ mohla byt, nemusia si byt zaroveil
vedomi aj toho, Ze by sa s tym dalo v rdmci hodin pracovat’. Prave v tomto ohl'ade vnimame
dolezitost’ pedagoga nie len znalého danej problematiky, ale tiez vyvijajiceho iniciativu
predovsetkym pri otvoreni tejto témy a podani relevantnych informdcii pocas seminarov, o,
podl'a nas, so sebou prinasa isty motivacny efekt, ktory by sa mohol prejavit’ na Studentoch
napr. v podobe vlastnej iniciativy kladenia otdzok s ciel'om ndjst’ vhodné techniky ¢i stratégie
na zlepsenie samotného timoc¢nickeho vykonu a taktiez zvladanie stresu, uzkosti ¢i izkostnosti,
trémy a dalSich javov snegativnym ¢i niekedy az paralyzujucim ucinkom na buducich
tlmoc¢nikov.

Ako sme uz spominali, do dotaznika pre Studentov sme zakomponovali dve podobne znejice
otazky s miernymi odchylkami vo formulacii, priCom hlavné myslienky oboch otdzok ostavali
takmer totozné. Pri otazke, ¢i by Studenti privitali pracu s osobnostnymi charakteristikami
pocas vyucby sa kladne, jednoznacne i ¢iastocne, vyjadrilo 98,1 % Studentov, avSak pri otazke
s podobnym znenim — ¢i by tato problematika mala byt’ sicast'ou vyucby — sme zaregistrovali
mierny pokles v jednoznaéne aj ¢iasto¢ne stthlasnych odpovediach (92,4 %), ale taktieZ narast
zapornych odpovedi. Zatial’ ¢o pri prvej otazke bola len jedna (1,9 %), pri druhej boli Styri
(7,5 %). Tento rozdiel si vysvetl'ujeme kontrastom medzi nezavaznou formulaciou a vol'nej$im
uchopenim implikécii pre podobu hodin tlmocenia v prvej otdzke a naznaCenim zavéznejsej
implementacie danej problematiky v ramci vyucby v druhej otazke. Respondenti si tieZ mohli
pod prvou otazkou predstavit’ skor aktivity na dobrovolnej baze, napr. rozne podujatia, ktoré
by doplnali povinné seminire ako priame zakomponovanie tejto problematiky v ramci
predmetov zameranych na timocenie.

V oboch verziach dotaznika sa nachadzala otdzka o preferovanej forme implementacie

prace s osobnost'ou Studentov vo vyucbe. Otazky sa odliSovali moznostou doplnenia inej
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odpovede ako boli navrhnut¢ nami v dotazniku pre vyucujucich , ktora v dotazniku
pre Studentov absentovala. Po vyhodnoteni dotaznikov sa objavili rozdiely v preferenciach
V ramci vzajomnej komparacie oboch skupin, pricom prvym z tychto zisteni je preferencia
samostatného predmetu, ktoru vyjadril 28,3 % respondentov z radov Studentov zatial’ ¢o na
druhej strane zvolil samostatny predmet jeden respondent (8,3 %). Predpokladame, Ze tento
pri¢inou tohto rozdielu je komplexné uchopenie tejto problematiky zo0 strany pedagogov ako
didaktického zameru pracovat’ s nou na seminaroch orientovanych na praktické precvicovanie
tlmoc&nickych zruénosti i popri inych aspektoch tlmocenia. Studenti sa pri vybere odpovede
pravdepodobne skor sustredili na iné faktory subjektivnejSicho charakteru. Prekvapivym
zistenim bolo, Ze na rozdiel od vyucujlcich, z ktorych nikto nevolil moznost' odmietnutia
zaradenia spominanej témy do vyucby, by tuto moznost’ preferovali traja Studenti, ¢o moze
pramenit’ z obav ohladom pribudnutia narokov na Studentov ¢i ukrojenia z ¢asu urceného
na precvi¢ovanie tlmocenia. Priblizne rovnaky podiel respondentov, s rozdielom priblizne len
desiatich percentualnych bodov, volil najcastejSie moznost otestovania a nasledného
zakomponovania kratkych cvi¢eni s maximalnou ¢asovou zatazou 15 mintt. Preferencia tejto
odpovede naprie¢ oboma skupina pravdepodobne prameni zo spominanej ¢asovej nendrocnosti
a taktiez flexibilite implementéacie. Odlisné vnimanie zakomponovania prace s osobnostou
Studentov do vyucby zo Strany vyucujucich mozno pozorovat aj pripocte odpovedi
preferujucich jeden alebo sériu workshopov, ktoré by boli postavené a organizované mimo
Studijného planu ako doplnkové podujatia s prileZitostou ziskania novych vedomosti
I skiisenosti v uzito¢nej a zaujimavej oblasti. Nase vnimanie tejto diferenciacie medzi
skupinami sa opdt’ opiera o pravdepodobny scenar, Ze vyucujuci dokladnejSie zvazovali
moznosti z pohladu uprav Studijného planu iinformacnych listov k predmetom, pricom
z vlastnej skusenosti sme si vedomi toho, ze Cas na prebratie urcitych tém ¢i dosledné
precvicovanie byva len zriedka dostacujici, ¢o vyucujuci pocituju dlhsie a zrejme

I intenzivnejSie ako Studenti a preto volili moznost’ postavenii mimo vyucby castejsie.
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ZAVER

Cielom naSej prace Vv ramci Studentskej vedeckej, odbornej a umeleckej ¢innosti bolo
vytvorit’ prehl'ad z oblasti psychologie osobnosti ako aj zloziek osobnosti a nasledne ilustrovat’
interdisciplinarny prienik v suvislosti s tlmo¢enim ako procesom i produktom a taktiez
vyucbou tlmocenia, pricom tento teoreticky zaklad mal predstavovat’ vychodisko pre hlavny
ciel' prace v podobe vyskumu realizovaného vo forme dotaznikov, pomocou ktorych sme
mienili preskimat’ pohl'ady a preferencie na problematiku prace s osobnostnymi predpokladmi
Studentov pocas vyucby tlmocenia zo strany Studentov i pedagdgov.

V prvych dvoch kapitolach sme upriamili pozornost’ na spominané teoretické vychodiska
a predstavili prehl'ad odbornej a tematicky relevantnej literatary.

V tretej kapitole sme sa zamerali na frekvenénti analyzu zozbieranych dat
prostrednictvom dotaznikov, pricom sme sa venovali taktiez interpretacii dat z hl'adiska
komparacie odpovedi dvoch skupin respondentov a moznych odévodneni tychto odpovedi.
Vychédzajic z vysledkov dotaznikov vnimame, Ze do buducnosti by bolo prospesné zmiernit
nepomer medzi zaujmom pracovat’ so svojimi osobnostnymi vlastnostami pocas vyucby zo
strany Studentov, ktori aj vyjadrili v naSom dotaznikom a zdujmom prejavenym na hodinach
tlmocenia vyplyvajucim z odpovedi v naSom dotazniku pre pedagégov. NajucinnejSim
prostriedkom je podl'a nas organizacia a zalenenie aktivit dodato¢ného vzdelavania v tejto
problematike pre obe skupiny respondentov, pricom kazda by z aktivit tohto druhu mohla
cerpat’ uzitocné vedomosti a pomocou rozlicnych cviceni 1naberat skuasenosti, napr.
so zvladanim javov brzdiacich vykon.

Priestor na roz§irenie zaberu nasSej prace vidime predovsetkym v aplikacii zisteni v podobe
odporucani pre didaktick@i prax. Pri tvorbe odporucani by bolo Zziaduce vychadzat
20 zozbieranych dat od Studentov ipedagogov, ¢o by mohlo viest' k navrhu didaktickych
materidlov pre obe skupiny, ktoré by odzrkadl'ovali ich preferované formy implementacie prace
S osobnostnymi charakteristikami Studentov. V ramci spominanych odporucani vnimame tiez
priestor pre navth modelov pedagdégmi preferovanych foriem materidlov na rozsirenie
vedomosti z tejto problematiky, ¢o by néasledne mohli vyuzit' po€as vyucby tlmocnickych
seminarov.

Ciele naSej prace sme splnili a planujeme ich d’alej rozvijat’ v rdmci naSej diplomove;j
prace, ato prostrednictvom tvorby odporucani pre prax, ktoré budd vychadzat' z odbornej
literatury a budu sa priamo odvijat’ od preferovanych moznosti implementacie tejto témy
do vzdelavacieho procesu buducich timoé¢nikov. Jednym z ciel'ov a sicastou diplomovej prace

bude navrh kompozicie foriem implementacie do vzdelavania tlmoénikov SO zohl'adnenim
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preferencii a potrieb Studentov ipedagdégov vyplyvajicich z dotaznikov, napriklad
predstavenie modelu otestovania a kratkych cviceni realizovatelnych pocas tlmocnickych
seminarov, ako aj propozicia usmerneni pre pedagogov, ¢i uz v podobe metodického seminara
alebo modulovych prednasSok. Pocas pisania prace sme sa opierali o odbornu psychologicku
| translatologicka literataru, ale taktiez o diela s interdisciplinarnym prienikom oboch

vedeckych disciplin.
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PRILOHY

PRILOHA A

Uloha osobnostnych predpokladov v pedagogickej intervencii u budiicich timo¢nikov -

Studentska verzia

Pekny den,

volam sa Livia Kodajova a som Studentka odboru Prekladatel'stvo a timoc¢nictvo (kombinacia
jazykov AJ a NJ) na Filozofickej fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Touto
cestou by som Vas chcela poprosit’ o vyplnenie dotaznika k mojej diplomovej praci na tému
Uloha osobnostnych predpokladov v pedagogicke;j intervencii u buducich timoénikov.
Cielom prace je navrh odporucani/usmerneni v oblasti tlmocenia pre vyucujlice/vyucujicich,

ktoré by zohl'adilovali osobnostné charakteristiky Studentiek a Studentov.

Dotaznik je anonymny a ziskané vysledky budu pouzité vylucne na ucely diplomovej prace.
Dotaznik je uréeny Studentkdm a Studentom odboru Prekladatel'stvo a timo¢nictvo, ktoré/ktori
uz absolvovali tlmo¢nicke seminare. Dotaznik obsahuje otazky zamerané na vyucbu
tlmocenia s ohl'adom na osobnostné vlastnosti. Vyplnenie dotaznika zaberie priblizne 5

minut.

Za vyplnenie dotaznika vopred d’akujem.

1. Prosim, vyberte Vas rod.
e Zensky
e muzsky
e iny

e nechcem uviest’
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2. Na ktorom stupni VS §tiidia momentilne $tudujete?
o L. stupeni (Bc. $tadium)

o II stupent (Mgr. Stidium)

3. Myslite si, Ze Vasa osobnost’ vplyva na Vase rozhodovanie o budiicom smerovani v
profesii?

e 4no, podla mia ma vyrazny vplyv

e skor ano, volbu ale ovplyviiuje len trochu

e skor nie, moze mat’ nejaky vplyv, ale len vo vynimo¢nych pripadoch

e nie, neovplyviuje ju vobec

4. Privitali by ste vo vyucbe tlmocenia priestor na pracu s osobnostnymi
charakteristikami?
(napr. uzkost’, tréma, extraverzia/introverzia)

e 4no, jednoznacne by som takuto iniciativu ocenila

e skor ano, znie to zaujimavo, ale neprikladam tomu vel’ka dolezitost’

e skor nie, nie som zasadne proti

¢ nie, ni¢ by mi to nedalo, rad$ej sa chcem venovat’ inym aspektom

5. Venuju sa vyucujuce/vyucujuci praci s osobnostnymi charakteristikami na hodinach?
e ano, dostatoéne

e skor ano, Ciastocne

skor nie, nedostato¢ne

e nie

6. Mala by problematika osobnostnych charakteristik, podl’a Vas, byt’ sucast'ou
vyucby?

L] AI’IO

e skor ano

e skor nie

e nie
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7. Ak ano, v akej forme by do nej mala byt’ zakomponovana?
e otestovanie a prispdsobené kratke cvicenia (10-15 minut) v ramci timo¢nickych seminarov
e samostatny predmet
e urcity rozsah hodin (napr. 2-3) v ramci existujuceho predmetu
e nezaradila/nezaradil by som tuto tému priamo do Studijného planu, ale vedela/vedel by som si
predstavit’ workshop/sériu workshopov
¢ nezaradil/nezaradila by som ju vobec

e iné:
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PRILOHA B

Uloha osobnostnych predpokladov v pedagogickej intervencii u budicich timo&nikov -

pedagogicka verzia

Pekny deti,

volam sa Livia Kodajova a som Studentka odboru Prekladatel'stvo a timoc¢nictvo (kombinécia
jazykov AJ a NJ) na Filozofickej fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Touto
cestou by som Vas chcela poprosit’ o vyplnenie dotaznika k mojej diplomovej praci na tému
Uloha osobnostnych predpokladov v pedagogicke;j intervencii u buducich timoénikov.
Cielom prace je navrh odporucani/usmerneni v oblasti timocenia pre vyucujlice/vyucujicich,

ktoré by zohl'adiiovali osobnostné charakteristiky Studentiek a Studentov.

Dotaznik je anonymny a ziskané vysledky budi pouzité vyluc¢ne na tcely diplomovej prace.
Dotaznik je uréeny Studentkdm a Studentom odboru Prekladatel’'stvo a timo¢nictvo, ktoré/ktori
uz absolvovali timo¢nicke semindre. Dotaznik obsahuje otazky zamerané na vyucbu
tlmocenia s oh'adom na osobnostné vlastnosti. Vyplnenie dotaznika zaberie priblizne 5

minut.

Za vyplnenie dotaznika vopred d’akujem.

1. KoPko rokov tlmo¢nickej praxe mate za sebou?
e 0-2
e 2-5
e 5-10

e 10 aviac

2. Kolko rokov vyucujete timocenie?
o(-2
e 2-5
e 5-10

e 10 aviac
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3. Registrujete pri vyucbe tlmocenia dopyt zo strany Studentiek/Studentov po
odporucaniach/tipoch zohl'adiujicich ich konkrétne osobnostné vlastnosti?
e 4no, Casto pozaduju spitnu véizbu a rady odrazajlice ich osobnost’
e skor ano, obcas pozaduju spitna vizbu a rady odrazajtice ich osobnost’
e skor nie, tuto tému otvaraju len vynimoc¢ne

¢ nie, nikdy som takéto otazky/poziadavky nezachytil/nezachytila

4. Citite sa dostato¢ne zdatna/zdatny v oblasti psychologie, aby ste na pripadné otazky
vedeli erudovane odpovedat’?

e 4no, myslim si, Ze mam dostatocné vedomosti na usmernenie Studujucich

skor ano, vedela/vedel by som odpovedat’ ¢iastocne

skor nie, mam v tejto oblasti medzery

e vdbec nie, takéto otazky by som zodpovedat’ nevedel/nevedela

5. Privitali by ste v tomto smere odporicania alebo usmernenia?
e 4no, jednoznacne by som mal/mala zaujem
e skor &no, zvazila/zvazil by som nastudovanie si danej problematiky
e skor nie, nepovazujem to za prioritu

e nie, nevidim v tom zmysel a vyuZitie

6. Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali kladne, akl formu by tieto
odporicania/usmernenia mali mat’?

e pisomna publikacia (napr. stru¢na prirucka v tlacenej aj elektronickej verzii)

audio-/videozaznam jednej rozsiahlej prednasky

audio-/videozaznam viacerych modulovych prednasok

metodicky semindr
e prizvanie odbornika/odbornicky z praxe priamo na vyucbu

e iné:
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7.V akej podobe by ste zaradili pracu s osobnostnym typom do vyuéby timoc¢enia v
ramci Studijného planu?
e otestovanie a prispdsobené kratke cvic¢enia (10-15 minut) v ramci timoc¢nickych
seminarov

e samostatny predmet

nezaradila/nezaradil by som tto tému priamo do Studijného planu, ale vedela/vedel by

som si predstavit’ workshop/sériu workshopov

nezaradil/nezaradila by som ju vobec

e iné:

47



